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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENYOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DO DIREITO AO CONSUMIDOR

CONCURSO PUBLICO - GUARDA DE SEGURANGA DO SISTEMA PRISIONAL
EDITAL N2 06/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO e o SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA E DO DIREITO AO CONSUMIDOR, no uso das suas atribuices legais e regulamentares, e considerando o
disposto na Lei Complementar n2 72, de 03 de julho de 2002 e suas alteracdes posteriores, em conformidade a
autorizacdo governamental publicada em 29 de dezembro de 2017, tornam publico que realizardo, por meio do
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para o cargo de provimento
efetivo de Guarda de Seguranca do Sistema Prisional, mediante as condi¢gdes especiais estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.
1.2. Arealizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacado de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 5.
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
site www.ibade.org.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo divulgados e nos sites www.ibade.org.br e
www.seplag.se.gov.br, sendo que o resultado final serd publicado nestes enderecos eletrénicos e no Diario Oficial
do Estado de Sergipe.
1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. O conteudo programatico esta disponivel no ANEXO II.
1.9. Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no Quadro de Carreiras da Secretaria de Estado da Justica e
da Cidadania, pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas respectivas legislagdes, podendo ser
lotado em todo o Estado de Sergipe.
1.10. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DO CARGO E REQUISITO
2.1. DO CARGO: GUARDA DE SEGURANCA DO SISTEMA PRISIONAL.
2.2. DOS REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MEC.
2.3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
I - desempenhar com zelo e presteza os servigcos a seu cargo, bem como os servicos e as missées que lhe forem
atribuidos por superior hierarquico;
Il - zelar pelos bens publicos confiados a sua guarda;
Ill - representar sobre irregularidades no servico;
IV - manter-se atualizado com as normas constitucionais, legais e regulamentares de interesse da Administragao
Estadual, divulgando-as entre seus colegas servidores;
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V - frequentar, com assiduidade, curso de treinamento, preparacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e/ou
especializacdo promovidos pela Administracao Publica Estadual;

VI - apresentar-se de forma condigna com a funcdo de Guarda de Seguranca do Sistema Prisional, de Agente de
Segurancga Penitencidria ou de Agente Auxiliar de Seguranga Penitencidria, conforme o respectivo cargo;

VII — aplicar a execugdo penal, no que lhe couber, conforme disposi¢cdes da Lei (Federal) n? 7.210, de 11 de julho
de 1984 (Lei de Execugdo Penal), inclusive atuando na promocdo da assisténcia ao preso e ao egresso, bem como
na aplicacdo da classificacao e disciplina penitenciaria, de acordo com normas regulamentares editadas por ato
do Secretario de Estado da Justica e de Defesa ao Consumidor;

VIl — exercer atividades operacionais de seguranca prisional, administrativas assessérias ao desempenho de suas
funcbes e administrativas relacionadas ao andamento do sistema prisional, seja na sede da Secretaria ou nas
dependéncias dos demais estabelecimentos a ele ligados;

IX — realizar inspecdes e apreensdes de materiais ilicitos e/ou que sejam objeto de investigacdo no dmbito do
exercicio das atividades penitencidrias, devendo encaminhd-los as autoridades competentes, quando couber;

X - conduzir veiculos, realizar operag¢bes de transporte e escolta de presos, dentro ou fora do Estado, entre
unidades prisionais ou para condug¢do a 6rgdos judiciais ou administrativos, com a finalidade de atendimento
médico, bem como para atender a outras situagdes previstas em leis, normas ou regulamentos;

XI — zelar pela integridade fisica dos presos, visitantes e profissionais diversos que atuem no ambito do sistema
prisional;

XIl — exercer atividade de seguranca nos postos designados, inclusive em guaritas de unidades prisionais, bem
como a fiscalizacdo por meio de monitoragao eletrénica dos presos;

Xlll — agir na prevencdo e repressao de fugas de presos, bem como nas a¢des de recaptura;

XIV — atuar nas atividades de inteligéncia voltada para segurancga prisional, de forma estratégica e preventiva,
qguando designado, reportando os fatos investigados as autoridades competentes;

XV — participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento inerentes as suas atividades e, quando
determinado, cooperar na formacao e educacdo continuada dos demais servidores;

XVI - escriturar informacdes de ingresso de presos em unidades prisionais, conforme documentos judiciais que
determinam a prisdo e normas regulamentares a serem editadas pelo Secretario de Estado da Justica e de Defesa
ao Consumidor;

XVII — dar cumprimento a alvaras judiciais de soltura de presos, observando a verificacdo de prontudrio e pasta de
documentos, bem como consulta a sistema de Tribunal de Justica em relacdo ao individuo a ser posto em
liberdade, além de outras rotinas cartordrias das unidades ligadas a Secretaria de Estado da Justica e de Defesa ao
Consumidor, conforme regulamentagdo expedida mediante atos do respectivo Secretdrio de Estado, a fim de
garantir o fiel cumprimento das ordens judiciais.

2.4. DAS VAGAS:

. VAGAS | VAGAS PARA VAGA TOTAL DE
cob CARGO AC* PCD** AFRO*** VAGAS
GUARDA DE SEGURANCA DO SISTEMA
A0l PRISIONAL MASCULINO >2 15 08 &
. VAGAS | VAGAS PARA VAGA TOTAL DE
cob CARGO AC* PCD** AFRO *** VAGAS
GUARDA DE SEGURANCA DO SISTEMA
A02 PRISIONAL FEMININO 17 05 03 25

Legenda: *AC — Ampla concorréncia / ** PCD — Pessoa com deficiéncia / *** AFRO — Afrodescendente

2.5. DA REMUNERACAO:

VENCIMENTO ADICIONAL
ST PERICULOSIDADE NOTURNO TOTAL
RS 1.500,00 RS 450,00 RS 70,00 RS 2.020,00
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2.5.1. A Carreira de Guarda de Seguranga do Sistema Prisional é estruturada em 07 (sete) classes,
hierarquicamente escalonadas, tendo como ultima classe, a especial, com vencimento basico no valor de RS
4.457,86, acrescido de demais vantagens (periculosidade, triénios, adicional noturno, titulagao) que podem
atingir o valor bruto de RS 8.445,00, conforme previsto na Lei Complementar n2. 294, de 06 de setembro de
2017.

2.6. DA JORNADA DE TRABALHO:

2.6.1. 40 (quarenta) horas semanais, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas em regime de
plantdo, conforme previsto na Lei Complementar n2 166, de 18 de junho de 2009.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢cGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) se servidor publico, apresentar certiddo negativa de sancdo no exercicio da funcao;

h) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentacao de original e cépia do respectivo documento, observado o subitem 2.2 deste Edital;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia incompativel para o exercicio das fungdes do
cargo, fato a ser apurado pela Pericia Médica Oficial;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

k) ndo possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas pelos cartérios de distribuicdo
dos oficios criminais no(s) domicilio(s) dos ultimos cinco anos;

1) apresentar declaragdo de bens, conforme previsto na Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 -
Art. 161 c/c Art. 171;

m) firmar declara¢do de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas, salvo nos casos permitidos na
Constituicao Federal;

n) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condi¢bes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

4. DAS FASES

4.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

FASES CARATER EXECUCAO
12 FASE | PROVA OBJETIVA Eliminatorio e IBADE
Classificatério
22 FASE | EXAMES PSICOLOGICOS E TOXICOLOGICOS Eliminatdrio IBADE
3aFASE | TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF Eliminatdrio IBADE
~ E DO ESTADO DE
42 FASE | INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatdrio GOV RN(S)ER(G)IP?ETA ©
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52 FASE | CURSO DE PREPARACAO Eliminatdrio SERGIPE / IBADE
62 FASE | PROVA DE TITULOS Classificatdrio IBADE

4.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

4.3. A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades do Estado de Sergipe: Aracaju, Estancia, ltabaiana, Lagarto, Nossa
Senhora da Gldria e Proprid, conforme op¢do do candidato no momento da inscricado.

4.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Governo do Estado de
Sergipe, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes aos
Municipios mencionados no subitem 4.3.

4.3.2. As demais fases, a pericia para os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia e a afericdo
para os candidatos que se autodeclararam negro/pardo serdo realizadas somente na cidade de Aracaju/SE.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de se inscrever, o candidato deverad tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.1.1. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

5.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicdes do cargo.

5.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital.

5.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I.

5.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo on-line sua op¢ao
de cargo e local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteracdo destas opgdes.

5.5. O valor da inscri¢do sera de RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

5.6. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

5.7. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para o candidato que:

a) for doador de sangue, conforme Lei n2. 4087/99, o doador terd que ter realizado a ultima doagdo num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivagdo da inscrigdo e contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de
01 (um) ano;

b) for doador de medula éssea, de acordo com a Lei n? 8.097/2016;

c) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2. 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2. 6.135, de 2007.

5.7.1. Na hipétese de isen¢ao para doadores de sangue, os interessados deverdo cumprir os critérios constantes
no roteiro abaixo:

a) acessar o endereco eletrénico www.ibade.org.br, impreterivelmente, entre os dias previstos no cronograma
para solicitacdo de isencdo, das 9h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia previstos no Cronograma
Previsto - ANEXO I, observando o horario do Estado de Sergipe;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencdo do valor da inscricdo On-line;

¢) imprimir a ficha devidamente preenchida e assinar;

d) anexar certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE e/ou institutos
analogos;

e) anexar cdpia autenticada do Documento Oficial de Identificacdo com foto, conforme prescrito nos subitens
10.7 e 10.7.1;

f) enviar a documentacgdo especificada acima, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de
isengdo previsto no cronograma — ANEXO I, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o
Concurso, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigdo.
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5.7.2. Na hipétese de isencdo para doadores de medula déssea, os interessados deverdao cumprir os critérios
constantes no roteiro abaixo:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, entre os dias previstos no cronograma
para solicitacdo de isencdo das 9h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia previstos no Cronograma
Previsto - ANEXO I, observando o hordrio do Estado de Sergipe;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo on-line;

¢) imprimir a ficha devidamente preenchida e assinar;

d) anexar copia autenticada em cartério da carteirinha de doador ou declaragdo, emitida pelo Registro
Nacional de doadores de Medula Ossea (REDOME);

e) anexar cdpia autenticada do Documento Oficial de Identificacdo com foto, conforme prescrito nos subitens
10.7 e 10.7.1;

f) enviar a documentagdo especificada acima, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de
isencdo previsto no cronograma, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso,
nome completo do candidato e o nimero da Inscrigdo.

5.7.3. Na hipétese de isen¢do do candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico, para a realizagdo da inscri¢do
com isencdo do pagamento, o candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo, via Internet, no site
www.ibade.org.br, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaracdo de que atende a condig¢do estabelecida na letra “c” do subitem 5.7.

5.7.3.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢3o.
5.7.3.2. Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢cdo, disponivel das 9h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia previstos
no Cronograma Previsto - ANEXO | no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Nimero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.
5.7.3.3. O IBADE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.7.3.4. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢cdo sem indicacdao do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

5.7.4. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO 1, a partir das 9h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, previstos no Cronograma Previsto -
ANEXO I

5.7.5. A relagdo das isen¢des deferidas e indeferidas serad disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no Cronograma - ANEXO I.

5.7.6. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 9h do
primeiro dia até as 16h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o Hordrio do
Estado de Sergipe. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.7.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente
apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

5.7.8. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.7.9. As informacOes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.7.10. N3o sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.7.11. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.7.12. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

5


http://www.ibade.org.br/
mailto:notificacao@ibade.org.br
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

HORVIR

19"

4

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENYOLVIMENTO EXECUTIVO

5.7.13. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

5.7.14. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

5.7.15. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao entregue, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

5.7.16. O interessado que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 5.8.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.7.17. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a isencao
cancelada.

5.8. Da inscricao pela Internet

5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo
até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |,
considerando-se o Horario do Estado de Sergipe.

5.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

5.8.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto bancario estard disponivel no site para
impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario do Estado de Sergipe. A data
limite de vencimento do boleto bancdrio serd o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.8.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
gue deverad ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo prdprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serd aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancdrio, DOC’s ou similares.

5.8.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢ao, a inscri¢do nao sera confirmada.

5.8.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

5.8.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia atil apds a efetivagcdo do pagamento do boleto bancério.

5.8.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

5.8.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

5.8.10. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
5.8.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.8.12. A homologacgao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista
no Cronograma — ANEXO I.

5.8.13. O candidato podera interpor recurso contra a homologag¢ao preliminar das inscricdes nos moldes do Item
18 deste Edital.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe s3o facultadas no inciso VIII,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, é assegurado o direito da
inscricdo para os cargos deste concurso.

6.1.1. Em cumprimento a Lei Estadual n? 3.549/94 e a Lei Complementar Estadual n2 33/96 e, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso.

6.1.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados para ocupar a 103, 152, 203, 252 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade do Certame.

6.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, sendo a
posse e o exercicio do cargo condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

6.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao hordrio, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacao
minima exigida, inclusive na realizagdo dos mesmos exercicios, execug¢ao, tempo e quantidade, conforme disposto
no subitem 13.7 e demais regras do Teste de Aptidao Fisica - TAF e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, constantes na classificacdo final para o Curso de Preparacdo, conforme item 14 deste Edital, deverdo se
submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada pelo do Estado de Sergipe, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribui¢des do cargo.

6.6. DA PERICIA MEDICA

6.6.1. Os candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, constantes na classificagao final para
o Curso de Preparagdo, conforme item 14 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia médica
oficial, para analisar a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto
n2 3.298, de 1999, e suas altera¢des e da Lei n2 7.712, de 08 de dezembro de 2013, que avaliard a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢cdes do cargo, sem restri¢des.

6.6.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2
3.298/1999 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.6.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.6.2. ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 7.3.

6.6.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela Junta Médica por ocasido da
realizagcdo da pericia médica.

6.6.3. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme indicado na convocagao.

6.6.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo
gue nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que n3o for qualificado na pericia médica como
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pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6.5. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou ausente na pericia médica serd removido da
listagem de pessoas com deficiéncia, e caso seja aprovado no concurso, passara constar na lista de classificacdo
geral.

6.6.6. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
pela equipe multiprofissional a que se refere o subitem 6.6.1.

6.6.6.1. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico.

6.6.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

6.6.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.
6.6.9. O resultado preliminar da Pericia Médica serd divulgado no site www.ibade.org.br e o candidato poderd
interpor recurso nos moldes do Item 18 deste Edital.

6.6.9.1. O resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungdes para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou ndo considerado com deficiéncia passando a constar somente na listagem de
ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

6.7. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo.

6.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a aposentadoria por
invalidez.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada
em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para
o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo do candidato e o
numero da Inscrigdo.

7.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

7.3.2. A realizagdo das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7.3,
ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3.3. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 9 deste Edital, para que possa utilizad-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibicdo prevista no subitem 10.18 deste Edital.

7.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 7.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 6.6.2.

7.5. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data
indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.
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7.5.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nos moldes do Item 18 deste Edital.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢cdo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas aos candidatos Afrodescendentes, em obediéncia ao disposto na Lei n?. 8.331/2017.

8.1.1. A reserva estabelecida serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 03 (trés).

8.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de que a fragdo for menor
que 0,5 (cinco décimos).

8.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

8.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
Concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

8.5. Os candidatos inscritos como afrodescendentes constantes na classificacdo final para o Curso de Preparacao,
conforme item 14 deste Edital, também serdo convocados para o Ato Presencial de afericdo da autodeclaragdo
com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2. 8.331/2017 e na Instrucdo
Normativa SGRH/SEPLAG n.2 01/2018, publicada do Diario Oficial do Estado de 26 de marc¢o de 2018.

8.6. A avaliagdo quanto a condi¢cdo de afrodescendente considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de afrodescendente;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no dia do Ato de afericdo da autodeclaragdo como preto/pardo,
ratificando sua condi¢do, conforme indicada no ato da inscricdo;

c) fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericdo da autodeclaragdo como preto/pardo.
8.6.1. A equipe do IBADE fara o registro fotografico dos candidatos.

8.7. O candidato ndo serd considerado afrodescendente quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.6;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.6, no momento solicitado pelo Ibade;

c) negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicado no subitem 8.6.1.;

d) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito para a condigdo
de afrodescendente.

8.8. O ndo comparecimento ou a reprovagdo no Ato presencial de afericdo da autodeclaragdo como
afrodescendente implicara na perda do direito as vagas reservadas e a eliminagdao do Concurso, caso o candidato
nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

8.9. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para afrodescendentes, cabera recurso,
conforme o disposto no Item 18 deste Edital.

8.10. Detectada a falsidade da declara¢do, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

8.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos afrodescendentes participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteldo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

8.12. O candidato que tiver deferida sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas de afrodescendentes,
concorrera também as vagas da ampla concorréncia.

8.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado da mesma lista preferencial.
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8.14. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo para ambos os sexos.

8.15. A convocacao para curso de formacgdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

8.16. A opcao pela participacdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

8.17. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, caso se comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) se houver sido convocado para curso de formacéo, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo na corporacdo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) devera ressarcir ao Erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracgao eventualmente recebida;

d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

9. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

9.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢cdo, enviar o laudo médico, que ateste a
necessidade de condigdo especial, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso,
nome completo do candidato e o nimero da Inscri¢do.

9.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

9.1.1.2. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
9.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

9.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

9.1.2.2. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
9.1.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme
subitem 10.15.

9.1.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

9.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricao, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizacao da prova, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

9.2. A realizagdo da prova em condicGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida, para a realizacdo da Prova
Obijetiva, sera divulgada no Site www.ibade.org.br.

9.2.1.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar nos moldes do Item 18 deste Edital.

10. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

10.1. As informagGes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO I.

10.1.1. As informacGes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais fases serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

10.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),
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constando data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

10.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informacgdes necessdrias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens 10.1 e 10.2.
10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Hordrio do Estado de Sergipe.

10.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

10.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

10.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das demais fases, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
prova.

10.6. N3do serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horario fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse hordrio. Apds
o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto e impresso).

10.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

10.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

10.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
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ao local de prova.

10.9.1. N3o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegac¢do de estar aguardando que
alguém o traga.

10.9.2. Apoés identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira identificada com o seu nome e
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

10.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 9.1.3.
10.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

10.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Fases.

10.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realiza¢do das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 10.21.3.

10.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotac¢do de gabarito.

10.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
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10.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotag¢des, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualguer forma,
material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

10.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

10.18.2. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
10.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

10.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

10.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

10.21.2. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 2(duas) horas,
contada do seu efetivo inicio.

10.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

10.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo
da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

10.22. No dia de realizacdo da prova n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagcdo.
10.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacado durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 10.17.

10.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, e o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

10.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no COCP, o IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancario com comprovacido de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscricdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A
copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

10.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigcdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
10.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.26.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.
10.27. Demais informacgdes a respeito da realizagdo das fases constardo na respectiva Convocacdo para as fases
e/ou COCP (Prova Objetiva).
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11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 11.5.

11.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

11.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartao de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

11.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Médio: Guarda Prisional

Grupo 1 - Conhecimentos Gerais

Quantidade Valor de cada Pontuacéao

Cisclel iz de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemética Basica 5 1 5
Nocdes de Informatica 5 1 5
Historia, Geografia e Cultura de Sergipe 5 2 10

Grupo 2 - Conhecimentos Especificos

Quantidade Valor de cada Pontuacéao

Dliseplinee de questdes questao Maxima

Noc0Oes de Direito Constitucional 5 2 10
NocoOes de Direito Administrativo 5 2 10
Nocdes de Direito Penal 5 2 10
NocoOes de Direitos Humanos 5 2 10
Lei de Execucéo Penal 10 2 20
Lei Estadual n° 2.~148/90 e L_ei Complementar Estadual n° 5 5 10
72/2002 e alteracdes posteriores.

Totais 60 - 100

11.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou zerar em um dos grupos das disciplinas (Grupo 1 — Conhecimentos
Gerais e Grupo 2 — Conhecimentos Especificos).
11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregdo eletronica.
11.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serao de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas nele
contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.
11.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberad ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
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imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢Oes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda
ou rasura.

11.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia Util apds a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Sergipe), conforme Cronograma Previsto — ANEXO 1.

11.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apéds a divulgacéo
do resultado da Prova Objetiva.

12. DOS EXAMES PSICOLOGICOS E TOXICOLOGICOS

12.1. Participacao desta Fase os candidatos aprovados na Prova Objetiva, até o posicionamento indicado abaixo.

coép CARGO AcC* PCD** AFRO***
o) T pnsoawascino | | e | e
coD CARGO AC* PCD** AFRO***
2] sonacreanno | M | e |

Legenda: *AC — Ampla concorréncia / ** PCD — Pessoa com deficiéncia / *** AFRO — Afrodescendente

12.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

12.1.2. Caso ndo tenha candidato afrodescendente suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

12.1.3. Caso nao tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo sera complementado pela vaga de ampla
concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

12.1.4. Serdo convocados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 12.1., independente de concorrer as vagas reservadas para PCD ou para
afrodescendente.

12.1.5. Serdao convocados pela listagem de afrodescendente os candidatos ndo convocados pela ampla
concorréncia, até o posicionamento definido no subitem 12.1.

12.1.6. Serdo convocados pela listagem de PCD os candidatos ndo convocados pela listagem de ampla
concorréncia ou pela listagem de afrodescendente até o posicionamento definido no subitem 12.1.

12.1.7. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas, observado o
posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2. O Exame Psicoldgico e Toxicoldgico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, serd realizado nos
dias locais e hordrios informados na Convocacao, a ser divulgada no site www.ibade.org.br.

12.3. DO EXAME PSICOLOGICO:

12.3.1. O Exame Psicoldgico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungao.

12.3.2. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.3.3. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpreta¢dao dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.3.4. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.
12.3.5. O Exame Psicoldgico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos do
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candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria
de testes serd definida de acordo com o Perfil Profissiografico do cargo.

12.3.5.1. Os critérios a serem utilizados nesta Fase se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil
Profissiografico, de acordo com os termos da Portaria n 132/2018, de 19 de fevereiro de 2018, que estabelece o
Perfil Profissiografico do Guarda de Seguranca do Sistema Prisional a ser exigido em Concurso Publico para
ingresso na SEJUC/SE, conforme a tabela abaixo:

Caracteristicas Profissiograficas para o cargo de Agente Penitenciario

Caracteristicas
(Cognitivas)

Descrigao

Grau de
Necessidade

Dimensao

Raciocinio légico
e abstrato

Capacidade cognitiva exigida na resolucao de
problemas simples e complexos, sejam eles de
ordem intelectual ou de ordem pratica, que
favorece retirar conclusées e conceber formas
alternativas de resolugao.

Imprescindivel

Alta

Dominio
psicomotor

Combinagao das habilidades de dominio fisico e
dos processos cognitivos, que resultam no
movimento coordenado e eficiente do corpo,
respondendo as solicitagdes psiquicas e
emocionais.

Imprescindivel

Alta

Memoria

Capacidade de adquirir, armazenar e evocar
informacgdes e fatos disponiveis no cérebro.

Imprescindivel

Alta

Atencao

Mensurada em atengdo concentrada e/ou
dividida. Capacidade de selecionar e processar
apenas um estimulo; e capacidade de manter a
atencdo dividida, em que sdo selecionados

e processados diversos estimulos
simultaneamente.

Imprescindivel

Alta

Compreensao,
interpretacgao e
julgamento
critico

Faculdade mental por meio da qual o
significado é apreendido e se emite um
julgamento propositado e reflexivo sobre um
determinado contexto, observacao, experiéncia
ou argumentos.

Imprescindivel

Média

Impulsividade

Auséncia de reflexdo e incapacidade de
determinar as proprias emogoes, agoes e
consideragdo das consequéncias.

Prescindivel

Ausente

Transtorno de
interacao
interpessoal

Padrdo de interagdo interpessoal persistente e
desviante das expectativas da cultura do sujeito,
capaz de comprometer o curso normal da vida
profissional e privada.

Prescindivel

Ausente

Tendéncia a
depressao

Sinais de alteragdo do humor e do
comportamento, que em nivel elevado pode
comprometer ou inabilitar a vida profissional e
privada.

Prescindivel

Ausente

Agressividade

Comportamento social hostil em resposta a um
estimulo percebido como ameacador ou
frustrante.

Prescindivel

Média

10

Resiliéncia

Capacidade de viver e superar uma experiéncia
transcendental e renascer as reservas do
sofrimento e da adversidade, sem perder a
motiva¢do ou deixar ser envolvido por emogdes

Imprescindivel

Alta
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negativas, mantendo as condi¢Ges mentais
saudaveis.

Estado psicofisioldgico gerado pela percepgao
11 | Estresse de estimulos externos, estressores, que Imprescindivel Baixo
provocam excitagdao emocional.

Capacidade do sujeito elaborar e implementar

Manejo de . . R . s s
12 estresjse estratégias para adaptar- se as adversidades e Imprescindivel Média
ao estresse experimentado em seu meio.
Capacidade de responder adequadamente a
Estabilidade estimulos adversos e diferentes niveis de s
13 . L o Imprescindivel Alta
emocional. estresse, controlando as prdprias emocdes
positivamente.
Cooperacao, .
. .p . ¢ Comportamento de compartilhamento de
iniciativa,

informacdes e conhecimentos entre um grupo;
de antecipacdo de ideias e responsabilidade
visando o crescimento conjunto.

14 | proatividade, Imprescindivel Média
responsabilidade
e disciplina
Motivacao,
atitudes
positivas e ética,
reconhecimento
e respeito as leis
€ normas sociais

Construto que movimenta o pensamento, a
atencdo, a acdo a um objetivo visto como Imprescindivel Média
positivo, numa perspectiva social, ética e legal.

15

Habilidade individual para conviver com
diferentes pessoas e ambientes, e de se
relacionar-se de forma harmoniosa e
espontanea.

16 | Sociabilidade Imprescindivel Média

12.3.5.1.1. As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensdes:

| — ALTA: acima dos niveis medianos;

Il — MEDIA: dentro dos niveis medianos;

IIl — BAIXA: abaixo dos niveis medianos;

IV — AUSENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

12.3.5.2. Sera considerado APTO o candidato que alcangar ao seguinte critério, quanto ao perfil definido:

| - Atender as 6 caracteristicas de necessidade imprescindivel de dimensao alta;

Il - Atender 3 caracteristicas de necessidade imprescindivel de dimensdo média;

Il - Ndo apresentar caracteristicas de necessidade prescindivel de dimens3do ausente.

12.3.5.3. As demais competéncias constantes na Portaria ndo serdo objeto de avaliagdo ou consideradas para fins
de eliminacdo nessa fase.

12.3.6. No dia da realizacdo dos testes o candidato deverda atentar-se apenas as instrucdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que sé
contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

12.3.7. O candidato devera comparecer ao local indicado na Convocacao para a fase com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta
esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n? 2.

12.3.8. Nas horas que antecedem o Exame Psicoldgico os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.3.9. N3o serdo consideradas as altera¢des psicoldgicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicoldgico.

12.3.10. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
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candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢des.

12.4. DO EXAME TOXICOLOGICO:

12.4.1. O Exame toxicoldgico deverd ser realizado pelo candidato, as _suas custas, e entregue em envelope
lacrado, no dia, local e horario indicados na convocagao para a fase.

12.4.1.1. A entrega podera ser realizada por procurador, com procuracgao simples.

12.4.2. O Exame toxicolégico devera ser do tipo “larga janela de deteccdao” — material biolégico: cabelo ou pélo,
gue acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
qualgquer natureza, tais como: maconha e metabdlicos do delta Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive
metabdlicos e derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opidceos e psicofarmacos e apresentar resultado
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias.

12.4.3. O candidato que, no dia de entrega do exame, o resultado ndo estiver pronto devera apresentar o
protocolo de realizacdo do mesmo e entregar o resultado do exame lacrado no prazo do recurso, em local e
hordrio informados na convocacdo para a fase. Apds esse prazo nao serd aceito a entrega do exame.

12.5. DOS RESULTADOS:

12.5.1. O candidato para ser considerado Apto na fase deve possuir aptiddo no Exame Psicoldgico e aptiddo no
Exame Toxicoldgico.

12.5.1.1. No Exame Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

12.5.1.1.1. A inaptiddo no Exame Psicolégico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao
cargo.

12.5.1.1.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
Psicotécnico.

12.5.1.2. No Exame Toxicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou o exame toxicoldgico com o resultado negativo para todas as substancias;

b) INAPTO - candidato apresentou o exame toxicoldgico positivo ou ndo teve material suficiente para a analise
(falta ou quantidade/tamanho insuficiente de cabelo ou pélo);

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu para a entrega do resultado do exame toxicoldgico.

12.5.1.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
Toxicoldgico.

12.5.2. Somente serdo divulgados os resultados dos candidatos considerados aptos no Exame Psicotécnico e no
Exame Toxicoldgico.

12.5.2.1. O candidato inapto podera visualizar o resultado em link de consulta individual disponivel no site
www.ibade.org.br.

12.5.2.1.1. O candidato inapto recebera a senha para acesso pelo e-mail indicado no seu cadastro. Caso o
candidato ndo tenha indicado e-mail no cadastro ou queira modifica-lo, deve entrar em contato com a Central de
Atendimento ao candidato, por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

12.5.3. Sera facultado ao candidato considerado inapto no Exame Psicolégico, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos
dois dias uteis apods a divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 9h do primeiro dia até
as 16h do dltimo dia, via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado
de Sergipe, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nUmero de sua inscrigao.

12.5.3.1. A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista
devolutiva.

12.5.3.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contra-
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indicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacdo do teste. As informacg&es técnicas relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o
psicdlogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparecga sozinho a sessao de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como nao serd permitido o acesso aos
testes realizados. E proibido a filmagem ou gravag3o da entrevista devolutiva.

12.5.4. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, o candidato considerado inapto na fase de Exame Psicoldgico e
Toxicoldgico podera interpor recurso contra o resultado preliminar, os moldes do item 18 deste Edital, nas datas
indicadas no Cronograma Previsto ANEXO I.

12.5.4.1. A resposta ao recurso serd disponibilizada em link para consulta individual no site www.ibade.org.br,
com a mesma senha do resultado preliminar.

12.6. Demais informacgdes serdo divulgadas na convocacdo para a fase.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

13.1. Participarao desta fase todos os candidatos aptos nos Exames Psicoldgicos e Toxicoldgicos.

13.2. O Teste de Aptidao Fisica — TAF possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensdveis ao exercicio de suas atividades.

13.3. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), exceto
sabado, sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

13.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

13.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no mdaximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO, conforme modelo ANEXO IV. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-
lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

13.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

13.4.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizacdo do referido
teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do Concurso.

13.4.1.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no hordrio de realizagdo munida de atestado médico
original, ou de cépia autenticada, em cartdrio, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o
emitiu.

13.4.1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagcao da candidata para a realizagao do
teste de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.4.1.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 13.4.1.1 deste Edital e se recusar a
realizar o teste de aptidao fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

13.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata
esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

13.4.1.6. A candidata deverd enviar ao IBADE, 30 dias apds a realizacdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata e o nimero da
Inscricao.

13.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresentd-los em desconformidade com o subitem 13.4.1 e seus subitens deste Edital serd eliminada do
Concurso.

13.4.1.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, sera automaticamente
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eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptid3o fisica apds 120 dias a contar da data do
parto, ou o fim do periodo gestacional.

13.4.2. O Atestado Médico ficara retido e farad parte da documentacdo do candidato de aplicacdo do teste.

13.4.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico
os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.4.4. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.

13.5. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento do concurso.

13.6. O Teste de Aptidao Fisica — TAF consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacao
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 13.7.

13.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo
entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

13.6.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

13.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica — TAF devera assinar
declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidado Fisica —
TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.6.3. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou gravadas, ndo
sendo fornecida cdpia ao candidato, em hipdtese alguma.

13.6.4. O Teste de Aptidado Fisica — TAF sera realizado independentemente das condi¢cGes meteoroldgicas.

13.7. Os exercicios fisicos e a ordem para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo os seguintes:

MASCULINO

EXERCICIO APTO >0U = INAPTO < TEMPO TENTATIVA(S)
12 Flexao de braco na barra fixa 03 repeticoes 03 repeticdes livre duas
22 Abdominal remador 30 repeticoes 30 repeticoes 1 min duas
32 Flexdo de brago no solo 25 repeticOes 25 repeticOes 1 min duas
42 Corrida de 12 minutos 2.100 metros 2.100 metros 12 minutos uma

FEMININO

EXERCICIO APTO >0U = INAPTO < TEMPO TENTATIVA(S)
10 3 fi
. Suspgnsao em barra fixa em 10 segundos 10 segundos 10 segundos duas
isometria (estatico)
22 Abdominal remador 25 repeticoes 25 repeticoes 1 min duas
32 Flexdo de brago no solo 16 repeticdes 16 repeticdes 1 min duas
42 Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 minutos uma

13.7.1. Os procedimentos para a preparacao e execu¢do dos testes sdo os constantes do ANEXO Il —
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica - TAF.

13.8. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repeti¢cdes/distancias
exigidas para o mesmo.

13.9. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacdo para a realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica — TAF, trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging ou malha de compressdo, meias
e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado
inapto.

13.10. No dia do Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento
de identidade original e assinard a lista de presenca.

13.11. O candidato que der ou receber ajuda serd considerado inapto.

13.12. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contusOes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
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candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.13. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

13.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Fase do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o mesmo devera obter
o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

13.13.2. O resultado de cada Teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdao do candidato.

13.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdao do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliacdo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

13.15. O resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF serad disponibilizado no site www.ibade.org.br na data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO I.

13.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao do resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF, nos termos
do item 18 deste Edital.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. Serdo convocados para a entrega da documentacao para a Investigacao Social todos os candidatos aptos no
Teste de Aptidao Fisica — TAF.

14.2. A Investigacdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, nos termos da legislacdo vigente.

14.2.1. Os candidatos deverdao comparecer, pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente habilitado para
tanto, em local previamente divulgado na convocacdo da fase, para entrega da FIC — ficha de informacgdes
confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguintes documentos e certidGes, todos obrigatoriamente
autenticados em cartério, exceto os emitidos pela internet:

a) certidGes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartdrios distribuidores de
feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos e da Justica Federal e
Justica Eleitoral de Sergipe e/ou da(s) Unidade(s) da Federacdo em que tenha residido por igual periodo;

b) certidado junto a Secretaria de Seguranca Publica, ou érgdo congénere, dos estados em que tenha residido nos
ultimos cinco anos;

¢) No caso de militares ou ex-militares, que tenham servido nas For¢cas Armadas ou em Policias e Bombeiros
Militares de Estados, também deverd ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara
Especial;

d) cépia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acompanhado do Original para conferéncia;

e) comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 (dois) meses), contendo obrigatoriamente o Codigo
de Enderegcamento Postal — CEP, valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

f) declaragdo ou certiddo de érgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

g) outras certiddes/documentos poderdo ser solicitadas no ato de convocacdo para a Fase ou por solicitacdo da
Banca Examinadora.

14.3. A Investigacdo Social serd realizada pelos érgaos de inteligéncia da SEJUC e SSP — Secretaria de Estado da
Segurancga Publica.

14.3.1. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios, expedird o relatério
INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

14.4. Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja investigacdo social constatar, a qualquer tempo,
envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de acGes delituosas, devidamente comprovadas, mesmo ndo existindo inquérito policial ou a¢do penal
instaurada;

b) toéxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acBes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos
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disciplinares ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administracdo publica ou atos de improbidade administrativa.

14.4.1. Também serd contraindicado o candidato que deixar de apresentar qualquer documentacgao solicitada no
ato da convocacgao ou documentacdo complementar solicitada pela Banca Examinadora.

14.5. A Investigacdo Social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, que seja social,
moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade.

14.5.1. A Investigacao Social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de legislacao, que estabelece a
apuracdao da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel.
14.5.2. A Investigacao Social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissao, cujas
atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a
coragem.

14.5.3. A Investigacao Social poderd se estender durante todo o periodo de realizacdao do concurso, abrangendo
o Curso de Preparacao.

14.6. Caso seja constatado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢do de Servidor
Publico, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo declarard a inabilitacdo e contraindicacdo do candidato
para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminac¢do do Concurso.

14.7. Ao candidato, desde a sua inscrigdo no Concurso Publico até a sua posse podera, a critério da Comissao do
Concurso, ser solicitado a repeticdo de emissdo de certiddo ou outras certiddes, a expensas do candidato.

14.8. Demais informacgdes sobre a Investigacdo de Conduta Social constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

14.9. O candidato demitido de cargo, a bem do servigo publico, ou destituido de cargo em comissdo, nos ultimos
cinco anos, mediante aplicacdo de pena oriunda de processo administrativo disciplinar, serd eliminado do
concurso.

15. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE PREPARACAO

15.1. A nota final para a classificagdo para o Curso de Preparacdo sera a nota final da Prova Objetiva,
condicionada a aptiddo nos Exames Psicolégicos e Toxicoldgicos, no Teste de Aptiddo Fisica — TAF e na
Investigacdo Social.

15.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no pardgrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Lei de Execugdo Penal;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - No¢Ges de Direitos
Humanos;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - No¢des de Direito
Constitucional;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - No¢des de Direito
Administrativo;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos — Lei Estadual n2 2.148/90
e Lei Complementar Estadual n2 72/2002 e alteragdes posteriores;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Nog¢Ges de Direito Penal;
g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Histéria, Geografia e Cultura
de Sergipe;

i) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais — Matematica Basica;

j) candidato enquadrado na Lei Estadual n2 7.923 de 04 de Novembro de 2014 — Doador de Sangue;

k) comprovar ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n?
11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

15.2.1. Para fins de comprovacgdo das alineas “j” e “k”, o candidato devera indicar a situacdo no ato da inscri¢do e
enviar a documentac¢do comprobatdria, impreterivelmente até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, conforme

A
J
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previsto no cronograma — ANEXO |, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o
Concurso, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigdo.

15.2.1.1. Para fins de comprovag¢do do enquadramento citado na alinea “j” do subitem 15.2, o candidato devera
enviar certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE e/ou institutos analogos
que comprove ser doador regular de sangue, ou seja, que realize, no minimo, trés doacdes por ano, ou que
comprove, por razdes clinicas, que é impossibilitado de ser doador, conforme disposto na Lei Estadual n2 7.923 de
04 de Novembro de 2014.

15.2.1.2. Para fins de comprovagao da fung¢do citada na alinea “k” do subitem 15.2, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n® 11.689/2008.

15.2.2. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

15.2.3. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e na forma indicada no subitem 15.2.1 ndo
fard jus ao critério de desempate.

16. DO CURSO DE PREPARAGAO

16.1. Sera realizado Curso de Preparacdo, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Governo do Estado
de Sergipe e do IBADE.

16.1.1. Participardo desta fase os candidatos aprovados nas fases anteriores, dentro do posicionamento indicado
abaixo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao:

cOD CARGO AC* PCD** AFRO***
coD CARGO AC* PCD** AFRO***

Legenda: *AC — Ampla concorréncia / ** PCD — Pessoa com deficiéncia / *** AFRO — Afrodescendente

16.1.1.1. Caso ndo tenha candidato afrodescendente suficiente, o referido quantitativo sera complementado pela
vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

16.1.1.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo sera complementado pela vaga de
ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

16.1.1.3. Serdo convocados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 16.1.1, independente de concorrer as vagas reservadas para PCD ou para
afrodescendente.

16.1.1.4. Serdo convocados pela listagem de afrodescendente os candidatos ndo convocados pela ampla
concorréncia, até o posicionamento definido no subitem 16.1.1.

16.1.1.5. Serdo convocados pela listagem de PCD os candidatos ndao convocados pela listagem de ampla
concorréncia ou pela listagem de afrodescendente até o posicionamento definido no subitem 16.1.1.

16.1.1.6. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas, observado o
posicionamento definido no subitem 16.1.1.

16.1.2. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se as possiveis desisténcias, antes do inicio do Curso de
Preparacdo, poderdao ser convocados outros candidatos classificados, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagdo.

16.1.3. A convocacgao para a matricula no Curso de Preparagao sera feita por meio de Convocacgao a ser divulgada
nos sites www.seplag.se.gov.br e www.ibade.org.br.

16.1.4. A matricula no Curso de Preparacao obedecerd ao estabelecido na Convocacao.

16.2. O Curso de Preparacdo tera carga horaria de 40 horas-aula, podendo ser realizado em dia util ou ndo, em
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qualquer turno, exceto aos sdbados, a critério do Governo do Estado de Sergipe, sendo as regras, critérios de
aprovacdo, ementas e outras especificagdes pertinentes definidas mediante regulamento a ser publicado e
divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

16.2.1. Serad eliminado do Curso de Preparagdo o candidato que obtiver frequéncia inferior a 80% e
aproveitamento menor que 60% na Prova Final.

16.3. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Preparacdo, como transporte, alimentacao,
etc., correrdao a expensas do candidato.

16.4. Apds a aprovacdo no Curso de Preparacdo serd processada a classificacdo final dos candidatos.

16.5. Do resultado do Curso de Preparacao caberd recurso, conforme previsto no item 18 deste Edital.

16.6. O resultado do Curso de Preparacgao serd publicado nos sites www.ibade.org.br e www.seplag.se.gov.br.
16.7. Os Servidores Publicos ou de entidades publicas, tém assegurada a percepcdo de sua remunera¢dao, como
ajuda de custo, que, se inferior ao montante de 2 (duas) vezes o valor do saldario minimo, deve ser
complementada até esse montante, como ajuda de custo, e 0s que nao sejam servidores devem receber, do
Estado, uma ajuda de custo mensal, equivalente ao vencimento bdsico da classe inicial, calculada conforme o
periodo do curso e das atividades de conclusao.

16.7.1. O candidato, devidamente matriculado no curso de formacao, que venha desistir da vaga durante o curso,
devera devolver os valores percebidos a titulo de ajuda de custo.

16.8. Ao final do Curso de Preparacgdo o candidato realizard a Prova Final Objetiva de carater eliminatdrio com
valor maximo de 100 (cem) pontos.

16.8.1. O candidato sera aprovado se obtiver aproveitamento superior a 60% no total da Prova Final.

16.9. Reprovado no Curso de Preparagdo, o candidato sera reprovado no Concurso Publico, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no cargo publico efetivo.

16.10. Demais informagdes acerca do Curso de Preparacdo e da Prova Final estardo disponiveis na Convocacgao
para a fase.

17. DA PROVA DE TiTULOS

17.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados no Curso de Preparacao.

17.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cdpias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO,
devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site
www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

17.2.1. A entrega poderd ser efetuada também por procurador, mediante apresenta¢do de procuragdo original
simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
Deverd, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.

17.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), informando cada documento que estd sendo entregue e o item a que o mesmo se refere
nas _tabelas de pontuacdo | e Il, dos subitens 10.10 e 10.12 do Edital (A, B) e, ainda, descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues.

17.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo item da tabela de pontuacdo (A,
B), conforme descrito no formuldrio de titulos (Modelo explicativo serd disponibilizado no momento da
convocacgao).

17.3.2. O candidato deverd também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formuldrio de
Titulos.

17.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega.

17.5. Nao serdo aceitos documentos ou complementacdo da documentacdo apds o prazo de entrega, bem como
ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos e comprovantes, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos no dia da prova objetiva. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual necessidade.

17.5.1. As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

17.6. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢ées/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) N3o estiverem relacionados/informados no formulario de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos;
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d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B);

e) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartodrio.

17.7. Nao deverdo, em hipdtese alguma, serem enviados titulos originais, os quais ndo serdo de
responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem com o nao serao pontuados. Somente serdao consideradas as
copias autenticadas em cartério.

17.8. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

17.9. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

17.10. Serdo considerados, para efeito de pontuacao no presente Concurso Publico, os titulos especificados na
tabela abaixo:

VALOR
Item DISCRIMINAGAO V‘LT\:,‘TOURLSO MAXIMO DOS
TITULOS
A Diploma ou certificado de conclusdo de curso (acompanhada de 0,5 0,5

historico escolar) de graduagdo em nivel superior.

Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacao
B ou Aprimoramento na drea de seguranca, com carga horaria 0,5 15
minima de 80h até 120 horas na area especifica a que concorre.

17.11. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacdo ou Aprimoramento onde o
candidato estiver na situagdo de participante.

17.11.1. Curso feito no exterior sd terd validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

17.11.2. Serd aceita, para fins de pontuacao, declaracdo ou certiddao de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento,
Extensdo, Atualizacdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso e que conste a data de conclusdao do curso, a carga hordria do curso, carimbo e
assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo. Caso contrdrio, o curso
nao serd pontuado.

17.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato
nesta fase.

17.13. O resultado da Prova de Titulos serda divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

17.14. O IBADE ou o Governo do Estado de Sergipe ndo serdo responsaveis por problemas na emissdao dos
formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos
formularios/capa.

18. DOS RECURSOS

18.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razoes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questao.

18.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

18.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio
especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 9h
do primeiro dia até as 16h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO |, considerando-se o Horario
do Estado de Sergipe.

18.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagado.
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18.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢cdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, pdginas de livros, nome dos autores.

18.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

18.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

18.5. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra os resultados preliminares dos pedidos de atendimento
especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, dos candidatos que se
autodeclararam como preto ou pardo, dos candidatos que enviaram a documentacdo para o desempate (Lei
Estadual n? 7.923 e/ou Lei Federal n? 11.689/08), da Prova Objetiva, dos Exames Psicoldgicos e Toxicoldgicos, do
Teste de Aptidao Fisica — TAF, da Investigacdo Social, da Pericia Médica para candidatos que se declararam com
deficiéncia, da Afericdo para candidatos que se autodeclararam preto/pardo, da Classificacdo para o Curso de
Preparacao, do Curso de Preparacao e da Prova de Titulos.

18.5.1. Admitir-se-a somente um Unico recurso por resultado preliminar dos resultados acima citados.

18.5.2. Apds o envio do recurso, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 18.1 e 18.5.

18.6. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser
encaminhado ao IBADE, nas datas definidas no Cronograma Previsto — ANEXO I, no hordrio compreendido entre
09h do primeiro dia e 16h do ultimo dia (Horario do Estado de Sergipe), via formulario disponivel no site
www.ibade.org.br.

18.7. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Governo do Estado de Sergipe; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

18.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em suas
decisGes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

18.9. As anulacbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

19. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

19.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva somada a nota final da Prova de Titulos,
condicionada a aprovag¢do no Curso de Preparagdo.

19.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - Lei de Execugdo Penal;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - No¢des de Direitos
Humanos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - No¢cdes de Direito
Constitucional;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - No¢Oes de Direito
Administrativo;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos — Lei Estadual n2
2.148/90 e Lei Complementar Estadual n2 72/2002 e alteracbes posteriores;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos - No¢Ges de Direito Penal;
g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - Histdria, Geografia e Cultura
de Sergipe;

i) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais — Matematica Basica;

j) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais - No¢des de Informatica;

k) candidato enquadrado na Lei Estadual n2 7.923 de 04 de Novembro de 2014 — Doador de Sangue;
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1) comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n2
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

19.2.1. Para fins de comprovacdo das alineas “k” e “I”, o candidato deverd indicar a situacdo no ato da inscricao e
enviar a documentacdo comprobatdria, impreterivelmente até o uUltimo dia de pagamento da inscricdo, conforme
previsto no cronograma — ANEXO |, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o
Concurso, nome completo do candidato e o nimero da Inscricao.

19.2.1.1. Para fins de comprovag¢do do enquadramento citado na alinea “k” do subitem 19.2, o candidato devera
enviar certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE e/ou institutos analogos
gue comprove ser doador regular de sangue, ou seja, que realize, no minimo, trés doa¢cdes por ano, ou que
comprove, por razdes clinicas, que é impossibilitado de ser doador, conforme disposto na Lei Estadual n2 7.923 de
04 de Novembro de 2014.

19.2.1.2. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea “I” do subitem 19.2, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n? 11.689/2008.

19.2.2. Fica reservado a Comissdao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

19.2.3. O candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo e na forma indicada no subitem 15.2.1 ndo
fard jus ao critério de desempate.

llIII

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os candidatos poderdao obter informacGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3527-0582 / (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, (79) 3028-9220 —
Aracaju/SE, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

20.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

20.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

20.2. O Governo do Estado de Sergipe e o IBADE nao se responsabilizam por informag¢ées de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

20.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,
retificagGes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
20.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

20.5. O resultado final do Certame sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.seplag.se.gov.br
e publicado no Diario Oficial do Estado.

20.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretdrio de Estado do Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

20.7. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

20.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeacgGes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.9. A convocagao para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.seplag.se.gov.br e no Didrio Oficial
do Estado.

20.10. O candidato que nao atender a convocag¢do para a apresentacdo dos requisitos citados nos itens 2 e 3
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deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

20.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer fase do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

20.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a classificacdo para o Curso de Formacdo, e, apds junto a Seplag, sob sua
responsabilidade.

20.13. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

20.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo cardter é
eliminatdrio e constitui condicao e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

20.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do
Concurso Publico e do IBADE.

20.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 3 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

20.17. O Governo do Estado de Sergipe e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

20.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

20.19. O IBADE e o Governo do Estado de Sergipe reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

20.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessdria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

20.21. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico e a apresentacao para exames
pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

20.22. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

20.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Ill — Procedimento — Teste de Aptiddo Fisica - TAF; e

ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico.

Aracaju/SE, 03 de Abril de 2018.

ROSMAN PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CRISTIANO BARRETO GUIMARAES
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E DO DIREITO AO CONSUMIDOR
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 04/04/2018
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 04/04 a 06/05/2018
e Envio de documentagdo comprobatdria para desempate (Lei Estadual n2 7.923
e/ou Lei Federal n? 11.689/08)
¢ Envio da autodeclaragdo como Negro ou Pardo para concorrer a cota racial 04/04 a 07/05/2018
e Envio de documentagdo para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia
e Envio de documentacgdo para o pedido de atendimento especial
Solicitagao e envio de documentagao para isen¢ao do valor da inscrigao 09/04 a 12/04/2018
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 20/04/2018
Recurso contra o indeferimento da isengao 23/04 e 24/04/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 30/04/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 07/05/2018
¢ Divulgagao dos candidatos que enviaram a documentagdo para o desempate (Lei
Estadual n2 7.923 e/ou Lei Federal n2 11.689/08)
e Divulgac¢ao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgac¢ao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — 13/06/2018
PCD
¢ Divulgagao dos candidatos que se autodeclararam como preto ou pardo
e Divulgagao preliminar das inscricoes
e Recursos contra das relacoes preliminares dos pedidos de atendimento especial,
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, dos
candidatos que se autodeclararam como preto ou pardo e dos candidatos que 14/06 e 15/06/2018
enviaram a documentacgdo para o desempate (Lei Estadual n2 7.923 e/ou Lei €
Federal n2 11.689/08)
e Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial,
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD, dos
candidatos que se autodeclararam como preto ou pardo e dos candidatos que
enviaram a documentagdo para o desempate (Lei Estadual n2 7.923 e/ou Lei
Federal n2 11.689/08) 03/07/2018
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
e Divulga¢ao da homologagao das inscrigdes
¢ Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Realizac¢io da Prova Objetiva 08/07/2018
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 10/07/2018
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 11/07 e 12/07/2018
e Divulgacgao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacio do gabarito oficial final da Prova Objetiva 08/08/2018
e Divulgac¢ao das notas preliminares da Prova Objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09/08 e 10/08/2018
o Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 15/08/2018

e Resultado final da Prova Objetiva
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e Convocagdo para os Exames Psicoldgicos e Toxicologicos
Realizacdo do Exame Psicoldgico 16/09/2018
Entrega do Exame Toxicoldgico 17/09/2018
Divulgac¢ao do resultado preliminar dos Exames Psicoldgicos e Toxicologicos 01/10/2018
Solicitagdo de entrevista devolutiva 02/10 e 03/10/2018
Realizagio da entrevista devolutiva do Exame Psicoldgico 07/10/2018
Pra%o p’ar.a recurso contra o resultado preliminar dos Exames Psicoldgicos e 08/10 e 09/10/2018
Toxicoldgicos
e Respostas aos recursos e resultado final dos Exames Psicolégicos e Toxicoldgicos 17/10/2018
e Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF 21/10 e/ou 22/10/2018
Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica — TAF 26/10/2018
Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF 29/10 e 30/10/2018
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar do Teste de
Aptidao Fisica — TAF
e Resultado final do Teste de Aptid&o Fisica — TAF 07/11/2018
e Convocagao para a entrega da documentagao para a Investigacao Social e
Criminal

Entrega da documentacdo para a Investigacdo Social 19/11 a 23/11/2018
Resultado preliminar da Investigag¢do Social 18/12/2018
Recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social 19/12 e 20/12/2018
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Investigacao

Social

09/01/2019

e Resultado final da Investigagao Social /01/
e Classificagao preliminar para o Curso de Preparagao
Recurso contra a classificagcao preliminar para o Curso de Preparagao 10/01 e 11/01/2019
e Respostas aos pedidos de revisao contra a classificacdo preliminar para o Curso

de Preparagao
° Classifica<;~50 final par’a-o Cu’rs? de Prepara.gﬁo 18/01/2019
e Convocagao para pericia médica dos candidatos que se declararam com

deficiéncia
e Convocagdo para afericdo dos candidatos que se autodeclararam preto ou pardo

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR

* As datas poderdo ser modificadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos. Ortografia. Vocabuldrio: sinbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Denotagado e
conotacdo. Classes de palavras. Verbos: conjugacado, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes
sintaticas.

MATEMATICA BASICA:

Conjuntos: conceito, igualdade, classificacdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido, intersecao e diferenca.
Sistema de Numeragdo Decimal e outras bases de numeragdo. Operagdes com nimeros naturais. Problemas com
as quatro operacgdes. Expressdes Numéricas. Divisibilidade. Multiplos e Divisores. NUmeros Primos. Fatoracdo.
MDC e MMC e aplicages. Numeros Racionais: forma fracionaria e forma decimal, operagGes e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA:

NocdOes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de
seguranca. Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

HISTORIA E GEOGRAFIA E CULTURA DE SERGIPE:

Formacao territorial de Sergipe. Formacao e desmembramento de municipios sergipanos. A economia de Sergipe
no periodo Colonial e Imperial. Governadores e Prefeitos do periodo republicano. O Patrimoénio Histérico do
Estado de Sergipe. Localizagdao dos municipios de Sergipe. Aspectos climaticos de Sergipe. Principais relevos e
ecossistemas de Sergipe. Bacias hidrograficas de Sergipe. Principais atividades econdmicas de Sergipe. Aspectos
populacionais de Sergipe. Principais problemas socioambientais do Estado. Unidades de Conservagdao Ambiental
em Sergipe.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito e classificacdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado:
Da organizacgdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e
dos Territérios; Da Administracdo Publica (Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Da Defesa do Estado e das InstituicOes
Democraticas. Da Seguranca Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito. Fontes, Interpretacdo e Integracdo do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo.
Organizacdo Administrativa: Administragdo Publica, Concessdes e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servigos
Publicos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Agentes Publicos: agentes politicos, servidores publicos,
particulares em colaboracgdo. Servidores publicos federais estatutarios. Responsabilidade Civil do Estado. Processo
Administrativo. Licitagdes. Improbidade Administrativa.

NOGOES DE DIREITO PENAL:
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Introdug¢do ao Direito Penal: conceito, finalidade e fontes do Direito Penal. Teoria da Norma Penal: conceito,
classificacdo e conflito aparente de normas. Interpretacdo da Norma Penal: principios do Direito Penal, lei penal
no tempo, lei penal no espaco e eficicia pessoal da lei penal. Teoria do Delito: conceito, elementos, espécies,
sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal, bem juridico tutelado, objeto material do delito e classificacdo
dos crimes. Tipicidade: conduta, resultado, nexo de causalidade, tipicidade formal e tipicidade material. Tipos
Dolosos. Tipos Culposos. Erro de Tipo. Erro de Proibicao. Crimes Aberrantes: erro na execugdo, resultado diverso
do pretendido. llicitude e culpabilidade: conceito, espécies e causas de afastamento. Concurso de crimes.
Concurso de pessoas. Teoria da Pena: origem, finalidades, sistemas prisionais, prevencao geral e especial.
Espécies de Pena: penas privativas de liberdade, penas restritivas de direito, penas de multa. Aplicacdo da pena:
circunstancias judiciais, circunstancias agravantes e circunstancias atenuantes. Limites das penas. Suspensdo
Condicional da Pena. Livramento Condicional. Efeitos da condenacdo: efeitos genéricos e efeitos especificos.
Reabilitagdo. Medidas de Seguranga. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n2
4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Estatuto do Torcedor (10.671/03).
Estatuto do ldoso (Lei n. 10741/03). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Estatuto do
Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Contraveng¢des Penais (Dec. Lei 3.688/41 e Dec. Lei 6.259/44). Crimes de
Preconceito (Lei 7.716/89). Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90).

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS:

Teoria geral dos direitos humanos: Conceito; Terminologia; Estrutura normativa. Fundamentagdo. Afirmacdo
histérica dos direitos humanos. Direitos humanos na Constituicdo Federal. A protec¢do internacional dos direitos
humanos: A Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica), promulgada pelo
Decreto n2 678/1992. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, promulgado pelo Decreto n2 592/1992.

LEI DE EXECUCAO PENAL:
Lein27.210, de 11 de julho de 1984.

LEI ESTADUAL N2 2.148/1990 E LEI COMPLEMENTAR N2 72/2002 E ALTERACGES POSTERIORES:
Lei Estadual n? 2148/1990 - Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis do Estado de Sergipe. Lei Complementar
Estadual n2 72/2002 e alteracdes posteriores.

ANEXO Il - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

DA FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONAGAO - PARA HOMENS

1. Os candidatos do sexo masculino receberdo orientacdo sobre a correta execucdo do teste dindmico de barra
fixa.

2. A metodologia para a execugdo do teste dindmico de barra fixa com pegada em pronacdo para os candidatos
do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando do avaliador, o candidato devera ficar em suspensdo vertical na barra horizontal, a
pegada deverd ser em pronag¢do (dorso da mdo voltado para o avaliado), abertura dos bracos da largura
correspondente aos ombros, com os bragos e as pernas em extensdo total sem que haja contato dos pés com o
solo; e

b) ao comando do avaliador, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensao total. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

3. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacgdes:

a) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do
inicial;

b) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo contados somente os
movimentos executados corretamente);
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c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerada um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato; e

d) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, somente neste caso, a flexao
dos joelhos.

4. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

5. Ndo serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustenta¢do da barra apds o inicio das execucgoes;

b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

c) cruzar as pernas;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada de posic¢do inicial;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

f) apoiar o queixo na barra; e

g) realizar movimentac¢do adicional de quadril, pernas ou pelos musculos abdominais como forma auxiliar na
execucdo da prova (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.).

6. Sera considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que nao atingir o desempenho minimo de repeticées.

DA SUSPENSAO EM BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) COM PEGADA EM PRONAGAO - PARA MULHERES

1. A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de barra fixa em isometria para os candidatos do sexo
feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: ao comando do avaliador, o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, deverd
dependurar-se na barra com pegada em pronacdo, mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, e devera manter o corpo na vertical, pernas completamente estendidas e sem contato com o
solo;

b) ao comando do avaliador, um dos avaliadores iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, porém sem apoiar o queixo nela);

¢) a cronometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacdo, deixando o
gueixo ficar abaixo da parte superior da barra; e

d) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitida, somente neste caso, a flexdo
dos joelhos.

2. Serd proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizagdo do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;

b) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posicdo inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) ceder sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

f) apoiar o queixo na barra; e

g) cruzar as pernas.

3. Serd eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir o desempenho minimo do tempo em suspensdo
na barra fixa.

DO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO/FEMININO)

1. O procedimento para a preparacgdo e execucdo do abdominal remador obedecera aos seguintes aspectos:

a) posi¢do inicial: ao comando do avaliador, o candidato devera tomar a posi¢cdo deitado em decubito dorsal,
pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da cabega, tocando o solo;

b) ao comando do avaliador, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial, completando uma repeticao.

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

4. Serd considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora.

5. Cada execu¢do comega e termina sempre na posigao inicial.
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6. Somente sera contado o exercicio realizado corretamente, ou seja, se ao sinal sonoro para o término da prova,
o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo serd computada.

DA FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Teste de Flexao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢cdo”, a
candidata tomard a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo poderd apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execug¢dao do
movimento;

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao completa
dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Ndao hd tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rdpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a
interrupc¢do na execucdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros),
ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabe¢ca acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o tdérax, voltando em seguida a
posicdo inicial, realizando a extensdo total dos cotovelos;

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdao completa
dos bracos;

c) Durante a execucdo do teste, o candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
os pés. Nao hd tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticées. Caracterizada a interrupg¢do na execucao, a
contagem dos exercicios serd encerrada.

DA CORRIDA DE 12(DOZE) MINUTOS (MASCULINO/FEMININO) — EM PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a preparagdo e execu¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular a
pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) candidato(a) podera usar relégio ou
crondmetro somente para controlar o seu tempo, porém, o Unico cronémetro, o do Examinador de Banca,
controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e término.

2. N3o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da distdncia minima eliminara o candidato.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) ,
RG n.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo
participar dos Testes de Aptidao Fisica - TAF para o Concurso Publico de Guarda Prisional / Sergipe.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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