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Estado de Sergipe
Assembléia Legislativa

LEI N° 2068
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispde sobre o regime juridico dos funcionarios policiais civis
da Secretéria da Seguranca Publica do Estado de Sergipe.
(Estatuto do Policial Civil)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

DO REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO
CAPITULO UNICO

Disposic@es Preliminares

Art. 1° - A presente Lei institui o regime juridico dos funcionarios policiais civis, ocupantes de
cargos de natureza policial do quadro de Pessoal Policial Civis da Secretéria da Seguranca publica.

Art. 2° - Aplica-se ao Funcionario Policial Civil, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

Art. 3° - A funcdo policial, pela sua natureza e finalidade, fundamentasse na hierarquia e na
disciplina e é incompativel com o desempenho de qualquer atividade, publica ou privada ressalvada
a acumulacéo legal de cargos, ou quando a seguranca Nacional exigir.

§ 1° - Para efeito de acumulacdo, é considerado o técnico o cargo de natureza policial para cujo
provimento é exigido diploma de curso superior.

§ 20 - E vedada a acumulago de cargos de natureza policial.
Art. 4° - A Lei que criar o Quadro do Pessoal Policial Civil da Secretéria da Seguranca Publica

criara também o Quadro do Pessoal Auxiliar da Policia Civil e estabelecera cargos, classes e séries
de classes, tudo de acordo coma legislagao vigente.



Art. 5° - O Regime da Secretaria de Seguranca Publica definira as atribuicdes e responsabilidades
dos cargos em comisséo e das funcGes gratificadas.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas de natureza policial sé poderdo ser providas por
funcionarios integrante do Quadro de Pessoal Policial, do Quadro do Pessoal Auxiliar, ou Policial
Militar.

Art. 6° - O Poder Executivo, através de decreto, especificara as classes, obedecendo as disposicoes
do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado.

Paragrafo Unico - Apos a especificacdo das Classes, ndo sera permitido atribuir-se ao funcionario
policial em cargos ou servicos diferentes dos proprios de sua classe, exceto por determinacao do
Secretario da Seguranca Publica, em caso de ameaca a Seguranca Nacional.

TiTuLo 1l

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |

Do Provimento

Secdo |

Das Formas de Provimento

Art. 7° - Os cargos do Quadro de Pessoal Policial Civil sdo acessiveis a todos os brasileiros,
satisfeitos os requisitos deste Estatuto e da legislagdo em vigor.

Art. 8° - Os cargos com atribuigdes e responsabilidades de natureza policial seréo providos por:
I - Nomeacéo;

I - Promocéo;

I11 - Reintegracgéo;

IV - Acesso;

V - Aproveitamento;

VI - Reverséo;

VII - Transferéncia.

Secao Il

Da Nomeagéo

Art. 9° - A nomeagcéo far-se-a exclusivamente :



| - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou inicial de carreira;

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que em virtude de lei assim deva ser provido.
Art. 10 - A nomeacdo para 0s cargos de provimento efetivo exige aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8§ 1° - O concurso de que trata 0 "caput™ deste artigo tera seus requisitos de inscri¢do, processo de
realizacdo, prazos de validade e recursos, disciplinados em edital do Secretario de Estado da
Administracéo.

8§ 2° - Os programas dos concursos para provimentos de cargos de natureza policial serdo elaborados
pela Secretaria da Seguranca Publica, e dados a conhecer aos candidatos, quando da inscri¢cao ao
concurso.

Art. 11 - A nomeacdo obedecera:

I - A ordem decrescente de aprovagdo dos candidatos nos concursos;

Il - Em igualdade de condicOes, sera dada a preferéncia, pela ordem;

a) aqueles que ja exercem cargos caros ou funcGes de natureza policial na Secretéaria da Seguranca
Pablica do Estado;

b) aqueles que ja sejam funcionarios do Estado de Sergipe;
C) ao mais jovem;

d) ao com menor namero de filhos.

Subsecdo Unica

Do Estagio Probatorio

Art. 12 - Os servidores, nomeados em primeira investidura, serdo estabilizados somente apos o
estagio probatorio de 720 (setecentos e vinte) dias de efetivo exercicio no cargo.

Art. 13 - O estagio probatorio servira para a apuracdo da eficiéncia do funcionéario e da sua aptiddo
para o servico, servindo também para a formacéo profissional do estagiario, a ser realizada por
Escola de Policia, ou por 6rgdo similar da Unido ou de outros Estados, em curso especifico para o
cargo.

8§ 1° - Semestralmente, o responsavel pela unidade de trabalho onde servir o estagiario encaminhara
ao Conselho da Policia Civil relatorio fundamentado, apreciando os requisitos de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, dedicacdo e aptiddo para o servico e a eficiéncia do estagiario.

§ 2° - Sem prejuizo do atendimento do previsto no § 1° o responsavel pela unidade de trabalho
remeterd ao Conselho da Policia Civil o relatério, sempre que ocorra remogédo ou deslocamento do



estagiario para outras unidades de trabalho, independentemente do periodo de tempo em que o
mesmo tenha servido sob sua direcé&o.

8§ 3° - A ndo aprovacao, ou a aprovagdo com média de pontos igual ou inferior a 60% (sessenta por
cento) do total exigido em curso especifico para o cargo, em estabelecimento de ensino policial,
implicara exoneracéo, na forma da legislagéo vigente.

§ 4° - Sera exonerado 0 estagiario que, no periodo de 720(setecentos e vinte) dias cometer
transgressao disciplinar a qual seja aplicada a penalidade, exceto as de adverténcia e repreenséo.

Art. 14 - O Conselho da Policia Civil, apds apreciacédo dos relatorios e audiéncia dos estagiarios,
opinaré a cerca da sua capacidade ou ndo para o exercicio do cargo de natureza policial.

Paragrafo Unico - Opinando o Conselho da Policia Civil, pela incapacidade do estagiério para o
exercicio do cargo, sera 0 mesmo exonerado.

Art. 15 - Enguanto em estagio probatorio, o ocupante de cargo de natureza policial ndo fara jus a
nenhuma promocao.

Secéo Il
Da Promocao

Art. 16 - As promocdes, regidas por regulamento proprio, processar-se-a por antiguidade e
merecimento, alternadamente, salvo ao final de carreira, cuja elevagéo s6 ocorrerd por merecimento.

Paragrafo Unico - O intersticio para promocao de um funcionario ocupante de cargo de natureza
policial serd, no minimo, de 2 (dois ) anos.

Art 17 - O regulamento de promogdo dos cargos de natureza policial fixard o nimero de candidatos
que podera concorrer a promog¢do em cada classe, assim como as demais normas e condicdes de
promocao.

Art. 18 - A critério do governador do Estado, podera ser concedida, nos casos previstos no
regulamento promogéo "post-mortem" .

Secdo IV

Da Reintegracéo

Art. 19 - Reintegracéo € o reingresso em cargo do Quadro de Pessoal Policial, ap6s decisdo
administrativa ou judiciaria, do ocupante de cargo e tenha sido ilegalmente demitido ou exonerado,
com ressarcimento dos prejuizos a decorrente do afastamento.

Paragrafo Gnico - A reintegracdo, decorrente de decisdo administrativa, somente ocorrerd no caso de
revisao do Processo Administrativo que decidiu pela puni¢cdo do funcionério, de acordo com o

capitulo 11 do titulo VII deste Estatuto.

Art. 20 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao; se extinto, em cargo de vencimento



equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica e aposentado quando
constatada a sua incapacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

Secéo V

Do Acesso

Art. 21 - Acesso é a elevacdo do funcionario que ocupa cargo de classe singular ou final de série de
classes para a imediatamente superior, de atribui¢fes correlatas, porém mis complexas e para cujo
desempenho se exijam maiores conhecimentos e adequada préatica de servico.

Paragrafo Gnico - O acesso aos cargos de natureza policial sera regulamentado por decreto, e s6
podera se processar mediante provas praticas que compreendam tarefas tipicas do cargo a ser
provido.

Secédo VI

Do Aproveitamento

Art. 22 - Aproveitamento é o reingresso do ocupante de cargo de natureza policial, em
disponibilidade, para igual cargo ou para outro de natureza e vencimento compativeis como

anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitacdo profissional.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a "ex-officio", tornado sem efeito e cessado a disponibilidade se o
funcionario a ser aproveitado ndo tomar posse no prazo legal.

§ 2° - O aproveitamento sera procedido de inspe¢do medica que comprove estar o funcionério a ser
aproveitado em perfeitas condic¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

Secédo VII
Da Reversdo

Art. 23 - Reversdo é o reingresso do funcionario aposentado no Quadro de Funcionarios Policiais
Civis, quando insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-officio", ndo podendo o funcionario, neste
ultimo caso, perceber proventos inferiores ao da inatividade.

Art. 24 - Comprovado o relevante interesse publico do retorno e havendo vaga nos quadros
funcionarios, proceder-se-a reversao dos funcionarios que:

I - N&o tenha completado 50 (cinquenta) anos de idade;
I - N&o tenha mais de 30(trinta) anos de servigo incluindo o periodo da inatividade;

111 - Seja julgado apto para servico de natureza policial em inspecdode salude, realizada pelo 6rgéo
competente do Estado.



Art. 25 - A reversdo implicara ato de posse, no prazo legal, sob pena de cassacdo da aposentadoria,
ap0s processo regular.

Art. 26 - A reversao sera processada para o cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, para o cargo resultante da transformacéo, para o cargo resultante da transformagéo; se
extinto, para cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacéo profissional.

Secao VIII

Da Transferéncia

Art. 27 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a movimentacdo do
ocupante de cargo de natureza policial de um para outro cargo de diferente classe ou série de classes

de igual nivel de vencimento, observada a habilitacéo especifica exigida.

8§ 1° - Somente se processara a transferéncia, entre cargos integrantes do quadro de pessoal Policial
Civil.

8 2° - As condicOes das transferéncias , observada a especificacdo das classes, processar-se-ao de
acordo com as disposi¢Oes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

CAPITULO Il

Da Posse e do Exercicio
Secdo |

Da Posse

Art. 28 - SO podera tomar posse no cargo de natureza policial da Secretaria da Seguranca publica
quem satisfizer as seguintes condigdes:

| - Ser Brasileiro;

I - Ter completado 18 (dezoito) anos de Idade

111 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

V - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - Gozar de boa saude fisica e psiquica, comprovada em inspe¢ao médica;

VII - Néo se encontrar respondendo a inquerito policial ou a processo judicial, por delito de
procedimento penal publico.

Paragrafo nico - Alem dos requisitos mencionados neste artigo, para os cargos de provimento
efetivo, serdo ainda exigidos o0s seguintes:



| - Ter personalidade adequada ao exercicio de fungéo policial, apurado em exame psicotécnico
realizado por 6rgdo competente do Estado;

I1 - No caso de primeira investidura, ter sido habilitado em concurso publico de provas, ou de
provas de titulos.

Art 29 - Os servidores nomeados, aproveitados ou que reingressem no servico através de reversdo,
deverdo tomar posse no cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacao do ato
determinante no Diario Oficial do Estado.

8§ 1° - A critério do Secretério da Seguranca Publica, e atendendo a fundamentado pedido do
interessado, este prazo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze ) dias.

§ 2° - Quando o interessado ndo tomar posse no prazo legal, no caso de nomeacéo, tornar-se-a a
mesma sem efeito.

Art. 30 - A posse sera solene, compreendendo, na primeira investidura, 0 compromisso policial, a
assinatura da Ata de Posse e a entrega de credenciais e de arma de uso pessoal, quando for o caso.

8§ 1° - O ato de posse seré precedido pela autoridade competente para da-la, ou pelo Secretario da
Seguranca Publica, em presenca do Conselho da Policia Civil, em caso de posse coletiva.

§ 2° - O compromisso policial, assumido perante testemunhas, por ocasido da solenidade, é o
seguinte:

" PROMETO OBSERVAR E FAZER OBSERVAR
AS LEIS, DESEMPENHAR MINHAS FUNCOES
COM DESPREENDIMENTO E PROBIDADE,
CONSIDERAR COMO INERENTES A MINHA
PESSOA A REPUTACAO E A HONORABILI-
DADE DO ORGAO POLICIAL E ZELAR SEM-
PRE PELA SEGURANCA NACIONAL, PELA
ORDEM PUBLICA E PELA HONRRA DO ES-
TADO DE SERGIPE".

Secéo Il

Do Exercicio

Art. 31 - Exercicio é o desempenho efetivo das atribui¢des de cargo ou funcao.



Paragrafo unico - O local onde o funcionario exercera seu cargo ou funcao sera determinado pelo
Secretério da Seguranca Publica, observando apenas a conveniéncia do servigo.

Art. 32 - O exercicio do cargo terd inicio dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de posse, ou,
da publicacdo oficial do ato, nos casos de aproveitamento, reversdo, transferéncia e remocao.

Paragrafo Unico - No interesse do servico, 0 Secretario da Seguranca Publica podera determinar que
o funcionario entre imediatamente o exercicio do cargo ou da funcao.

Art. 33 - Somente serd permitido o afastamento de ocupante de cargo de natureza policial nos
seguintes casos:

| - Para exercer atribui¢des proprias do seu cargo em 6rgdo federal de natureza policial;

Il - Para participar em institui¢ces de ensino policial ou de nivel superior, nacionais ou estrangeiros,
de cursos de formacdo, pds graduacao, treinamento aperfeicoamento e especializa¢éo;

I11 - Para participar em institui¢des de ensino policial ou de nivel superior, de estagios, seminarios,
congressos e outros conclaves de natureza cientifica, cultural ou técnica de interesse para o
exercicio da func&o policial;

IV - Para missao ou servico no pais ou no estrangeiro de interesse da Secretéria da Seguranca
Pablica ;

V - Para o exercicio de outro cargo, de governo ou de direcdo, de provimento em comissao;

VI - Para o desempenho de funcao Legislativa da Unido, dos Estados ou dos Municipios;
Paragrafo Unico - Sdo competentes para permitir o afastamento:

I - O Governo do Estado:

a) no caso do item | deste artigo;

b) nos casos dos itens I, 111, IV, quando a institui¢do for localizada no exterior;

c) em todos 0s casos previstos neste artigo, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias;
Il - O Secretério da Seguranca Publica, nos demais casos.

Art. 34 - O afastamento sera remunerado nos casos dos itens I, 111 e IV dos artigos 33, bem como, a
critério da autoridade que, o permitir , no caso do item I.

Art. 35 - Serdo considerados como de efetivo exercicio 0s dias em que 0 ocupante de cargo ou
funcéo de natureza policial estiver afastado por motivo de:

| - Férias;

Il - Licenga Especial;



I11 - Casamento, até 8 (oito) dias;

IV - Falecimento de conjugue , filhos, pais e irmdos até 8 (oito) dias;

V - Nascimento de filho, por 1 (um) dia;

VI - Doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, até 1 (um) dia em cada doze meses;
VII - Servicgo obrigatorio por lei;

VIII - Licencas, exceto quando ndo remuneradas;

IX - Suspensdo ou detencao preventiva, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar,
ou quando esta se limitar a repreens&o;

X - Prisdo administrativa ou suspensao preventiva, quando for reconhecida a inocéncia do
funcionario;

XI - Prisdo, quando absolvido por decisdo ndo resultar a condenacao;

XI1 - Prestacdo de servico militar, mediante comunicacdo de autoridade competente;

XIII - As situacdes previstas nos itens Il, 111 e IV do art. 33, deste Estatuto;

XIV - O periodo excedente a pena de suspensdo disciplinar aplicada, ja cumprido preventivamente;

XV - Faltas, por motivo de doenga comprovada, na forma regulamentada, até o maximo de 3 (trés)
por més

Art. 36 - Salvo no caso de processo administrativo disciplinar, o Secretéario da Seguranca Publica
podera autorizar o afastamento de ocupante de cargo de natureza policial que solicitar exoneragédo

Paragrafo Unico - Decorrido 30 (trinta) dias do pedido de afastamento, e ndo havendo
pronunciamento da autoridade competente, 0 ocupante de cargo de natureza policial poderéa afastar-
se do exercicio, ap0s comunicacao escrita, dirigida do imediato superior hierarquico

CAPITULO 11l

Da Vacancia

Art. 37 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneracéo;

Il - Demisséo, ou demissdo a bem do servico publico;

111 - Promocgéo;

IV - Aposentadoria;



V - Posse em outro cargo;

V1 - Morte;

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

| - Da publicacdo do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir o ocupante do cargo;
I1 - Do exercicio em outro cargo;

111 - Do falecimento do ocupante do cargo;

Art. 39 - Dar-se-a a exoneragao:

I - Apedido;

Il - "Ex-officio™:

a) quando se tratar de cargo provido em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condi¢fes do estagio probatério;

¢) quando o funcionario ndo entrar no exercicio dentro do prazo legal.

Art. 40 - Quando se tratar de funcéo gratificada, dar-se-a a vaga por dispensa, a pedido, ou "ex-
officio".

Paragrafo Gnico - A exoneracao a pedido s6 sera concedida apo6s a verificacdo de que o funcionario
ndo tem consignacdes em folha de pagamento

§ 1° - Restaurado o cargo, ou vagando-se cargo de natureza equivalente, o funcionario sera,
obrigatoriamente, nele aproveitado, respeitada a habilitacdo profissional e apds comprovacao da
capacidade fisica do funcionario para o exercicio.

§ 2° - O funcionério posto em disponibilidade percebera vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.

§ 3° - O periodo de afastamento relativo a disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio,
unicamente para efeito de aposentadoria.

§ 4° - O funcionario em disponibilidade sera aposentado, se satisfizer as condi¢des previstas em lei.
TiTULO I

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |

Dos Direitos



Secdo |
Disposicdes Gerais
Art. 42 - Sdo assegurados aos funcionarios policiais civis 0s seguintes direitos:

| - Garantia do uso do titulo em toda sua plenitude, com as vantagens, prerrogativas e deveres a ele
inerentes, quando se trata de autoridade policial;

Il - Estabilidade, nos termos da legalidade em vigor;

111 - Desempenho de cargos e fungdes correspondentes a fungéo hierarquica;

IV - Uso das designacdes hierarquicas;

V - Percepcéo de vencimentos, vantagens e proventos, na forma da lei;

VI - Percepgéo de abono familiar previsto em lei;

VII - Promogdes, inclusive "pos-mortem™, quando for o caso, segundo o regulamento;

VIII - Assisténcia médico hospitalar, social e judiciaria, pelo Estado, quando ferido em objeto de
servigco ou em decorréncia da funcdo, ou submetido a processo em razdo do exercicio do cargo;

IX - Aposentadoria, nos termos da lei;

X - Aposentadoria, com proventos integrais, independentemente de tempo de servico, quando for
reconhecida a invalidez permanente por motivo de acidente, por moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei;

X1 - Auxilio funeral;

XI1 - Prisdo especial, de conformidade com este Estatuto e demais disposicdes legais atinentes ao
assunto;

X111 - Portar arma permitida, mesmo na inatividade ;
X1V - Recompensas, férias e licencas de lei;

XV - Pensdo especial aos beneficiarios do funcionario policial civil que vier a falecer em servico ou
em decorréncia de acidente ou agressdo ocorridos em servi¢o ou em razao de funcéo, ou ainda, em
caso de moléstia adquirida em servico ou em decorréncia dele , obedecida a forma regulamentar.

Paragrafo unico - O Conselho da Policia Civil, considerando o comportamento o estado mental de
cada um, como medida acauteladora, podera suspender ou cassar em definitivo o direito conferido
no item X111 deste artigo.

Art 43 - Preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronuncia, o funcionario policial,
enquanto ndo perder esta condicdo, serd mantido em prisdo especifica até que a sentenga,
condenatoria ou absolutoria, ou deciséo equivalente, transite em julgado.



§ 1° - O funcionério policial que se encontrar nas circunstancias deste artigo, ficara recolhido a sala
especial da reparticdo em que sirva, sob a responsabilidade de seu dirigente, ou sera recolhido a
outro setor policial, também em local especial, por designacdo do Secretario da Seguranca Publica,
sendo-lhe defeso exercer qualquer atividade funcional ou sair da reparticdo sem expressa
autorizacdo da autoridade judiciaria a cuja disposicao se encontrar.

§ 2° - Tornando-se definitiva a sentenca condenatdria sendo esta superior a dois anos, o servidor
policial sera encaminhado, de imediato, ao estabelecimento penitenciario comum, para
cumprimento da pena.

§ 3° - Caso a sentenga condenatoria seja igual ou inferior a dois anos, o policial civil podera gozar
dos favores previstos no § 1° deste artigo, a critério do Secretario da Seguranga Publica, respeitado o
codigo de processo penal.

§ 4° - Publicado no Diério Oficial do Estado o decreto de demisséo, serd o ex-funcionério
encaminhado, de imediato, mesmo no caso do paragrafo anterior, ao estabelecimento penal no qual
permanecera em sala especial, sem qualquer contato com 0s presos comuns e uma vez condenado,
cumprira a pena que lhe couber, nas condicdes asseguradas no paragrafo seguinte.

§ 5° - Transitada em julgado a sentenga condenatoria, ficard o ex-funcionério recolhido ao
estabelecimento penal indicado , pelo tempo da condenacdo, em dependéncia isolada dos presos
comuns, mas sujeito, com eles, ao sistema disciplinar e penitenciario vigorante.

Art. 44 - O auxilio funeral € o quantitativo, ndo excedente a duas (2) vezes a remuneracdo do
funcionario, que sera concedido para custear as despesas do seu sepultamento, pelo Tesouro do
Estado.

8§ 1° - O auxilio funeral sera pago a quem de direito, de preferéncia antes do sepultamento, na forma
regulamentar.

§ 2° - O auxilio funeral ndo exclui a transladacéo do corpo do policial falecido em servico, que sera
realizada as expensas da Secretaria da Seguranca Publica, para um local onde devera ser 0 mesmo
sepultado.

Secdo Il

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 45 - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria, mensal, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado em lei.

Art. 46 - Remunerac&o é a retribuicdo composta do vencimento e de outras vantagens pecuniérias.

Art. 47 - O vencimento, a remuneracao e os proventos da inatividade ndo sofrerdo descontos além
dos previstos em lei.

Art. 48 - Somente serd admitida procuracédo para efeito de recebimento de quaisquer importancia
dos cofres estaduais decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, quando o funcionario se encontrar
fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.



Art. 49 - O funcionério perdera:

I - O vencimento, ou remuneracéo, do dia, se ndo comparecer o servico, salvo motivo previsto em
lei, ou moléstia comprovada, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto;

I1 - Um terco (1/3) do vencimento, ou remuneracdo do dia, quando comparecer ao servico com
atraso méaximo de 1 (uma) hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

111 - Um terco (1/3) do vencimento ou remuneracao, durante o afastamento por motivo de priséo
preventiva, pronuncia por crime comum, ou ainda condenacao por crime inafiancavel em processo
no qual ndo haja prondncia com direito a diferenga, se absolvido;

IV - Dois tercos (2/3) do vencimento, ou remuneracdo, durante o periodo de afastamento em virtude
de condenacdo por sentenca definitiva, se a pena ndo implicar na sua demissao;

V - O total do vencimento, ou remuneracao, durante o periodo em que se encontrar cumprindo a
pena de suspensao.

CAPITULO II

Das Vantagens Pecuniarias
Secdo |

Disposigdes Gerais

Art. 50 - Alem do vencimento poderéo ser deferiras ao funcionério policial a seguintes vantagens:
I - Ajuda de Custo;

Il - Diérias;

111 - Salério-familia;

IV - Auxilio acidente;

V - Auxilio doenca

VI - Adicionais;

VII - Gratificagoes.

Secao Il

Da Ajuda de Custo

Art. 51 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario policial que passar a ter exercicio em outra
sede.



8§ 1° - A ajuda de custo destina-se & compensacéo das despesas de viagem e instalagdo na nova sede,
e ndo excedera a trés (3) meses de vencimento, salvo quando se tratar de viagem ao estrangeiro.

8§ 2° - A ajuda de custo serd paga adiantadamente ao funcionario policial ou, se este preferir, na nova
sede.

8§ 3° - Correra a conta do Estado a despesa de transporte do funcionario e de sua familia.

Art. 52 - No arbitramento da ajuda de custo, serdo levadas em conta a novas condic¢des de vida do
funcionario policial, bem como as despesas de viagem e instalagdo, sendo esta vantagem calculada:

I - Sobre 0 vencimento do cargo;
Il - Sobre o vencimento do cargo em comissdo que o funcionario passar a exercer na nova sede;

I11 - Sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de funcdo, quando se tratar de
funcéo por esta forma retribuida.

Art. 53 - N&o se concedera ajuda de custo:
I - Ao funcionario policial transferido ou removido a pedido;

Il - Ao funcionario colocado a disposi¢édo de qualquer 6rgao da administracdo publica, Federal,
Estadual e Municipal;

Il - Ao funcionério transferido em decorréncia do resultado de processo administrativo, ou
preventivamente.

Art. 54 - O funcionario policial restituira a ajuda de custo:

I - Quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

Il - Quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o cargo.
8§ 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e devera ser feita de uma so vez.

§ 2° - N&o havera obrigag&o de restituir:

a) quando o regresso do funcionario for determinado "ex-officio™ ou decorrer de doenca
comprovada, morte de pessoa da familia, ou ainda, no caso de for¢a maior para o qual o servidor
ndo haja concorrido;

b) havendo exoneracao a pedido, apds noventa (90) dias de exercicio na nova sede.

Art. 55 - Os gastos efetuados com ajuda de custo deverdo ser comprovadas no maximo trinta (30)
dias ap0s efetivada a transferéncia a que deu causa, sendo restituida aos cofres pablicos a

importancia pecuniaria ndo gasta.

Secéo Il



Das Diérias

Art 56 - Ao funcionario policial que se deslocar temporariamente de sua sede em objeto de servico,
missdo oficial ou estudo, serdo concedidas diarias correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo
de indenizacao das despesas de alimentacédo e pousada.

Paragrafo Unico - N&o se concedera diaria, quando o deslocamento constituir exigéncia permanente
do cargo, ou funcéo.

Art. 57 - As diarias obedecerdo aos limites fixados pelos Poder Executivo Estadual e independerao
de comprovacéo.

Secéo IV
Do Salario Familia

Art. 58 - O funcionario policial civil recebera salario familia, nos termos da legislacdo estadual
referentes aos demais funcionarios publicos civis.

Secéo V
Do Auxilio Acidente

Art. 59 - Ao funcionério policial ferido ou acidentado em servico sera concedido auxilio acidente
correspondente as despesas de assisténcia médico- hospitalar de que 0 mesmo necessitar.

& 1° - O auxilio acidente terd que ser atestado pelo chefe do 6rgdo em que estiver lotado o
funcionario, devendo ser homologado por ato do Secretario da Seguranca Publica.

§ 2° - As despesas de que trata este artigo deverdo ser comprovadas mediante declaracdo de médico
ou estabelecimento hospitalar, devidamente autenticada.

§ 3° - Quando da concessdo do auxilio-acidente serdo descontadas as importancias pagas ao medico
ou estabelecimento hospitalar pelo 6rgédo de previdéncia do Estado.

Secéo VI

Do Auxilio Doenca

Art. 60 - Apds doze (12) meses consecutivos de licenca para tratamento de saude em conseqiiéncias
das moléstias consignadas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado e legislacdo
subseqiente, o funcionario tera direito a um (1) més de vencimento, ou remuneracao, a titulo de
auxilio doenca.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de licenca concedida por motivo de acidente no trabalho, lesées
recebidas no exercicio da funcdo ou em decorréncia dela, ou de doenca profissional, o funcionario
fara jus ao auxilio doenca de que trata este artigo, apos cada periodo de seis (6) meses de licenca.

Art. 61 - O auxilio-doenca sera pago em folha, e independera de requerimento do interessado.



Secéo VI

Dos Adicionais

Art. 62 - Sdo deferidos aos funcionarios policiais civis 0s adicionais por tempo de servigo:

I - Por motivo de triénio de efetivo exercicio;

I - Por 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio nos termos da constituicao estadual.

Art. 63 - Sera concedida ao funcionario policial vantagem adicional 25 (vinte e cinco) anos de
servico publico, vantagem esta que correspondera a 1/3 (um tergo) do vencimento base, do cargo
efetivo.

Art. 64 - Sera concedida ao funcionario policial vantagem adicional no percentual de 5% (cinco por
cento) do vencimento base, por cada periodo consecutivo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, até

completar 24 (vinte e quatro) anos de servico publico estadual.

§ 1°- O adicional previsto neste artigo € devido por inteiro, a partir do més em que o funcionario
policial completar cada triénio de servigo publico estadual.

§ 2° - O adicional estabelecido no "caput™ deste artigo, sera acrescido aos vencimentos
automaticamente, nos moldes implantados pela Secretaria da Administracéo.

8§ 3°- O tempo de servico publico estadual prestado anteriormente & vigéncia desta lei, sera
computada para efeito da aplicacdo deste artigo, ndo dando direito entretanto, a percepcdo de
atrasos.

Art. 65 - Sobre as vantagens previstas nos artigos 63e 64 ndo incidirdo quaisquer outras vantagens
pecuniarias.

Secdo VIII

Das GratificacOes

Art. 66 - Conceder-se-a, ao funcionario policial civil, gratificacdes:

| - De funcéo;

Il - Pela prestacdo de servico extraordinario;

I11 - Pela participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva;

IV - Por cursos de formagéo, treinamento, especializacédo, aperfeicoamento e pos-graduacéo,
realizados em estabelecimento de ensino policial, ou estabelecimento de ensino de nivel superior,
devidamente reconhecido;

V - Pelo exercicio de comissao constituida por ato do Governo;

VI - Pela elaboracéo de trabalho de natureza técnica ou cientifica;



VII - A titulo de representacdo quando em servico ou estudo fora do estado, por designagdo do
Governador .

8§ 1° - As condicOes e valores das gratificacOes de que trata este artigo serdo fixadas em
regulamento.

§ 2° - A soma do valor atribuido as gratificacfes estabelecidas nesta secdo ndo podera ultrapassar a
100% (cem por cento) do valor atribuido no vencimento base.

Art. 67 - A gratificacdo de funcéo ¢ a que corresponde: a cargo de chefia e outras que a lei
determinar.

Paragrafo Unico - O funcionario policial ndo perdera a gratificacdo de funcdo quando se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servi¢o obrigatorio por lei.

Art. 68 - A concessao da gratificacdo de funcéo € situacdo transitéria, que confere ao funcionario
policial responsabilidades adicionais e vantagens correspondentes.

Art. 69 - Os encargos relativos as fungdes as quais se conceder a gratificacdo instituida no inciso |
do artigo 66 constardao do regulamento da Secretaria da Seguranca Publica.

Art. 70 - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario sera paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado.

§ 1° - O funcionério policial que exercer cargo de direcéo, cargo de provimento em comissao ou
funcéo gratificada ndo podera perceber a gratificacao pela prestacdo de servico extraordinario.

§ 2° - Em nenhum caso a gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario podera exceder de 1/3
(um terco) de vencimento de um dia.

Art. 71 - Pela participagdo em 6rgdo de deliberaco coletiva, serd concedida ao funcionario policial,
gratificacdo, correspondente ao nimero de sessdes a que comparecer, de acordo com a
regulamentacéo.

Art. 72 - Aos funcionérios policiais serdo atribuidas gratificacdes por cursos de formacéo,
treinamento, especializacdo, aperfeicoamento ou pds-graduacao, realizado em estabelecimento de
ensino policial ou estabelecimento de ensino superior, devidamente reconhecidos, nacionais ou
estrangeiros, observando-se:

I - Os cursos serdo valorados em percentuais que incidirdo sobre o vencimento base do funcionério
policial, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento), tendo em vista a sua importancia e
duracdo, ndo podendo, em hipotese alguma, a soma dos percentuais atribuidos aos referidos cursos
exceder o limite maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento base.

I1 - N&o acarretardo valoragao percentual os cursos que sejam essenciais a admissao do funcionario
no Quadro de Funcionarios Policiais Civis.

I11 - Somente estardo sujeitos a valorizagdo os cursos de duracao igual ou superior a carga horaria de
trezentos e cinquenta (350) horas aula.



TITULO IV

DA HIERARQUIA POLICIAL

Art. 73 - A hierarquia dos funcionarios do Quadro de Policial Civil fica assim constituida:

- Delegado de Policig;

- Comissario de Policia;

- Escrivéo Policial;

- Detetive;

- Agente Policial,

- Agente Auxiliar;

- Motorista Policial;

- Carcereiro.

§ 1° - Os funcionarios policiais de padrao superior tém precedéncia hierarquica sobre os de padrado
inferior, quando exercerem fungdes no mesmo Orgao ou prestarem servigo em conjunto, situacao em
que prevalecera a superioridade do mais antigo, na igualdade de padrdes; fora do mesmo érgdo, a
hierarquia € apenas de ordem disciplinar.

§ 2° - A hierarquia da funcéao prevalece sobre a hierarquia do cargo.

TITULO V

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 74 - Sdo deveres do funcionario policial, alem dagueles inerentes aos demais funcionarios
publicos Civis:

| - A dedicacdo e a fidelidade a patria, e ao Estado de Sergipe, cuja honra, seguranca e integridade
deve defender, mesmo com sacrificio da propria vida;

Il - A disciplina e o respeito a hierarquia;
111 - O zelo pela dignidade da funcdo policial;

IV - A freqiiéncia, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos
profissionais, aos cursos instituidos, periodicamente, pela Secretaria da Seguranca Publica, ao qual



tenha sido compulsoriamente matriculado, ou aos cursos para 0s quais haja sido indicado para
participar, por ato do Secretario da Seguranca Publica;

V - Ter conduta publica irrepreensivel,
V1 - Cumprir e fazer cumprir os preceitos deste Estatuto, punindo, se necessario, seus infratores;
VII - Colocar o interesse do servi¢o acima de suas conveniéncias pessoais;

VIII - Ndo se eximir de responsabilidade que Ihe caiba, e salvaguardar a do subordinado que agir
em cumprimento de ordem sua;

IX - Desempenhar com eficiéncia e critério as funcgdes policiais que Ihe forem atribuidas;

X - Comunicar, ao superior hierarquico sempre que tenha conhecimento, qualquer infracao as
normas do servigo ou ao presente Estatuto;

XI - Portar, em servico ou fora dele, e apresentar sempre que solicitado, a identificagdo funcional,
XI1 - Trajar-se e apresentar-se de forma condigna com a funcéo policial,

XII - Ser leal a administracao;

X1V - Velar pela manutencéo da ordem e da Seguranga Publica;

XV - Manter-se fisica e intelectualmente preparado para 0 bom desempenho do seu corpo.
CAPITULO II

Das Proibicoes

Art. 75 - Alem das proibi¢es inerentes a todo funcionario, é vedado ao funcionério policial:

| - Fazer declara¢des a imprensa sobre assunto de servigo, sem prévia autorizacao do chefe do 6rgédo
a que pertencer;

Il -Portar arma de maneira acintosa;

111 -Retirar da reparticdo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, objeto ou pessoa que
esteja sob sua guarda;

IV -Causar, em objeto que esteja sob sua guarda, qualquer dano;
V - Causar dano fisico ou moral em pessoa que esteja sob sua guarda, dolorosa ou culposamente;
VI - Participar, ostensivamente, de atividade politico -partidaria;

VII - Comentar, com pessoa estranha a reparticdo, fato ocorrido em servico, fato ou ato pertinente a
reparticdo ou a instituicdo policial civil;



VIII - Deixar de colaborar com autoridade de outro poder, seja federal, estadual ou municipal,
sempre que solicitado, desde que a colocacgéo seja legal;

IX - Exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as exce¢des
previstas em lei.

CAPITULO I
Da Responsabilidade

Art. 76 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario policial responde civil, peal e
administrativamente.

Art. 77 - A responsabilidade civil decorre de procedimentos doloroso ou culposo, que importe
prejuizo para a fazenda Estadual, direta ou indiretamente.

Art. 78 - As reposicdes e indenizag6es por prejuizo causado a Fazenda Estadual serdo liquidadas
através de prestagdes mensais, ndo excedentes da décima parte do vencimento base, quando culposo
0 prejuizo. Quando for provado o dolo, as reposicdes e indenizacfes serdo imediatas.

Art. 79 - Tratado-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario policial perante a Fazenda
Estadual, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima instancia
que houver condenado a Fazenda Estadual a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 80 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputada aos funcionarios
nesta qualidade.

Art. 81 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho
de cargo ou funcao.

Art. 82 - As responsabilidades civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo uma e outras
independentes entre si

Secéo Unica
Das Transgressoes Disciplinares
Art. 83 - Sdo transgressoes disciplinares:

| - Exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excecles previstas
em lei;

Il - Divulgar, através de qualquer veiculo de comunicagdo, fatos ocorridos na reparticao, propiciar-
Ihe a divulgacéo ou facilitar de qualquer modo, 0 seu conhecimento as pessoas nao autorizadas a tal;

111 - Referir-se, desrespeitosa e depreciativamente as autoridades e atos da Administracdo Publica
em geral, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de
organizacéo de servico;

IV - Promover ou participar de manifestacdes de apreco ou desapreco a qualquer autoridades, ou



tornar-se-a solidario com elas;

V - Manifestar-se ou participar de manifestacfes contra atos da Administracdo Publica em geral e
da Secretaria da Seguranca Pablica em particular;

VI - Indispor funcionérios contra os seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre funcionarios;

VII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal , em detrimento da dignidade da funcao
policial;

VIII - Praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a dignidade da
funcéo policial;

IX - Retirar, utilizar, ceder ou permitir que outrem use, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, ou que esteja sob a responsabilidade da
mesma;

X - Cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previsto legalmente, o desempenho de
encaro que Ihe competir ou a seus subordinados;

X1 - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar
de vencimentos, vantagens e proventos de parentes até o segundo grau;

XI1 - Participar da gerencia ou administracdo de empresas, qualquer gue seja a sua natureza;

XI1I - Exercer qualquer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista,
cotista ou comanditéario;

X1V - Deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisdo
judicial;

XV - Deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;
XVI1 - Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
XVII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVIII - Manter relacdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais, sem razdo de servico;

XIX - Faltar a verdade no exercicio de suas fun¢des, por malicia ou ma fé;

XX - Deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente, faltas ou irregularidades que
haja presenciado, ou de que tenha tido ciéncia;

XXI - Deixar de comunicar ou omitir as autoridades competentes qualquer fato que coloque em
risco ou atente contra as instituigcdes civis ou militares, contra a Seguranca Nacional ;

XXII - Apresentar parte, queixa ou representacao infundadas, contra superior hierarquico, colega ou



subordinado;
XXIII - Provocar a paralisacdo, total ou parcial, do servi¢o policial, ou dela participar;
XXI1V - Negligenciar ou descumprir a execucao de qualquer ordem legitima;

XXV - Trabalhar incorretamente, de modo intencional, com o fim de prejudicar o andamento do
servigo, ou negligenciar no cumprimento dos seus deveres;

XXVI - Simular doenca para esquivar-se no cumprimento de obrigagoes;
XXVII - Faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de participar, com antecedéncia, a
autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo por causa

legalmente justificada;

XXVIII - N&o se apresentar , sem justo motivo, ao fim de férias, licenca ou dispensa de servico, ou
ainda depois de saber que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXIX - Abandonar o servico para o qual tenha sido designado, ou permuta-lo sem expressa
permissdo da autoridade competente;

XXX - Atribuir-se a qualidade de representante da sua reparticdo ou de qualquer outra, federal,
estadual ou municipal, ou de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

XXXI - Freqlientar, sem razdo de servico, lugares incompativeis com o decoro da funcéo policial,

XXXII - Dar conhecimento ao publico, por qualquer meio, de informacdes sobre investigacdes e
servigos de interesse policial, sem expressa autorizagdo da autoridade competente;

XXXIII - Negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparticdo ou que estejam sob sua
responsabilidade, possibilitando que os mesmos se danifiqguem ou se extraviem ou, danifica-los de
maneira intencional, bem como utiliza-los, cede-los ou permitir que esses objetos sejam usados por
outrem;

XXXV - Valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de participar de qualquer atividade de
natureza politico-partidario ou dela obter proveito proprio ou alheio;

XXXV - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-partidéria;

XXXVI - Entregar-se a pratica de jogos, vicios ou habitos degradantes, atentatérios a moral ou aos
bons costumes, puniveis em lei;

XXXVII - Comparecer embriagado ao servico ou ingerir qualquer bebida alcodlica no mesmo, ou
qualquer substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica;

XXXVIII - Dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo ofensivo ou desrespeitoso;
XXXIX - Tratar, sem urbanidade, os colegas e o publico em geral;

XL - Maltratar preso sob sua guarda, ou usar de violéncia no exercicio da funcéo policial;



XLI - Omitir-se na responsabilidade de guarda e detidos ou negligencia-la;

XLII - Permitir que detidos conservem em seu poder instrumentos ou objetos que possam danificar
instalacGes ou dependéncias a que estejam recolhidos ou produzir lesdes em terceiros;

XLIII - Facilitar o uso, por parte de detidos, de quaisquer substancia proibidas em lei, ou participar,
direta ou indiretamente, do trafico das mesmas para tal fim;

XLIV - Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdes ou ordens judiciais, bem como
critica-las;

XLV - Deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao médica determinada por lei ou pela
autoridade competente;

XLVI - Prevalecer-se, abusivamente, da condi¢do de funcionario policial,

XLVII - Atentar, com abuso de autoridade evidente, contra a liberdade de pessoas ou contra a
inviolabilidade de domicilio;

XLVIII - Cometer qualquer tipo de infracdo penal que, por sua natureza, caracteristicas e
configuracdo, seja considerada infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o exercicio da
funcéo policial;

XLIX - Exercer comércio entre 0s companheiros de servico, promover, ou subscrever, listas de
donativos, dentro da reparticao;

L - Empregar material do servico publico em servico particular;

LI - Aceitar representacdo de Estado ou organismo estrangeiro;

LIl - Praticar atos de sabotagem contra o regime ou o0 servigo publico;

LIl - Receber estipéndios de firmas fornecedoras, ou de entidades fiscalizadas, no pais ou no
estrangeiro, mesmo quando estiver em missao referente a compra de material ou fiscalizacdo de

qualquer natureza;

LIV - Valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividade estranha as funcdes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

LV - Censurar pela imprensa, ou por qualquer outro 6rgdo de divulgacéo os superiores hierarquicos,
autoridades constituidas e autoridades de paises com os quais o Brasil mantém relagdes
diplomaticas, podendo faze-lo, porém, em trabalho assinado, apreciando atos dessas autoridades sob
0 ponto de vista doutrinario, com &nimo construtivo;

LVI - Entreter-se nos locais e horas de trabalho, em atividades estranhas ao servico;

LVII - Interpor ou traficar influéncias alheias a Policia Civil, para solicitar quaisquer vantagens
funcionais;



LVIII - Dar, ceder, ou emprestar insignia ou cédula de identidade funcional;

LIX - Indicar ou insinuar nomes de advogados para assistir a pessoas que se encontrem respondendo
a processo, inquérito policial ou cujas atividades sejam objetos de ac¢do policial,

LX - Afastar-se do municipio onde exerce, suas atividades, sem expressa autoriza¢do superior, salvo
por imperiosa necessidade de servico;

LXI - Deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justificado, inquérito policial, inqueérito ou
sindicancia administrativa disciplinar;

LXII - Esquivar-se, na auséncia da autoridade, de atender ocorréncias passiveis de intervencdo
policial que presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo quando fora de servico;

LXIII - Receber propinas e comissdes ou auferir vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie
e sob qualquer pretexto, em razdo de fungéo ou de cargo que exerce ou que tenha exercido;

LXIV - Eximir-se, por covardia ou questdo de amizade, do cumprimento do dever policial,

LXV - Exercer atividade particular para cujo desempenho sejam necessarios contatos com
reparticdes policiais e que com elas tenha qualquer relacdo ou vinculagéo;

LXVI - Fornecer identidade ou qualquer outro tipo de credencial policial a quem ndo exercer cargo
policial, regulamente previsto em lei;

LXVII - Executar atividades particulares que prejudiquem o fiel desempenho da funcéo policial,
sejam social ou moralmente nocivas a dignidade do cargo ou afetem a presuncdo de imparcialidade;

LXVIII - Deixar de informar, com presteza, os processos que Ihe forem encaminhados;

LXIX - Dificultar, retardar, ou de qualquer forma frustrar o cumprimento de ordens legais de
autoridade competente ou deixar de levar-lhe ao conhecimento, por via hierarquica e em 24 (vinte e
quatro) horas, parte, queixa, representacao, peti¢ao, recurso ou documento que houver recebido, se
néo tiver competéncia para resolve-lo;

LXX - Deixar o superior hierarquico de tomar as providéncias disciplinares para as quais for
competente, nos casos de transgressdes e descumprimento de deveres e proibicoes, previstos nesta
lei;

LXXI - Fazer uso indevido de arma ou equipamento que lhe tenha sido confiado para o servico;

LXXII - Publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais, embora néo
reservados, ou ensejar a divulgacéo do seu contetdo, no todo ou em parte;

LXXIII - Lancar intencionalmente em livros e registros oficiais dados erréneos, incompletos ou que
possam induzir e erro, bem como inserir neles anotacgdes estranhas a sua finalidade;

LXXIV - Transmitir, sem a autorizacao da autoridade competente, informacdes, recados, noticias e
entregar correspondéncias, mediante solicitacdo de preso, a pessoa estranha ao servico policial ou
vice-versa;



LXXV - Deixar de comunicar, imediatamente, ao juiz competente, a prisdo em flagrante de
qualquer pessoa;

LXXVI -Levar a prisao ou nela conservar guem quer gque se proponha a prestar fianga, nos casos
permitidos em lei;

LXXVII - Infringir qualquer das proibic¢Ges capituladas no artigo 75 deste Estatuto, ainda néo
especificadamente enunciadas no presente artigo.

TiTULO VI

DAS PENALIDADES

CAPITULO |

Das Penas Disciplinares

Art 84 - Sdo penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreenséo;

111 - Suspensao;

IV - Detencao disciplinar;

V - Destituicao de funcéo;

VI - Demisséo;

VIl - Demissdo a bem do Servico Pablico;

VIII - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 85 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo considerados:
| - A natureza da transgressao e sua gravidade;

I - Os danos dela decorrentes para o servigo publico e para a imagem da organizacao Policial civil;
Il - A repercusséo do fato;

IV - A causa de justificagéo;

V - As circunstancias atenuantes;

VI - As circunstancias agravantes.



8§ 1° - S&o causas de justificacao:
I - motivo de forga maior, plenamente comprovado;

I - Ter sido cometida a transgressdo na pratica de acdo meritoria, no interesse do servico, da ordem
ou da seguranga publica;

I - Ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa propria ou de terceiro, em obediéncia a
ordem superior, em estrito cumprimento do dever, ou quando, pelas circunstancias ndo for exigivel
outra conduta.

8§ 2° - Sdo circunstancias atenuantes:

| - Boa conduta funcional;

I - Relevéancia de servico prestado;

I - Ter sido cometida a transgressdo em defesa de direitos proprios ou alheios, ou para evitar mal
maior.

§ 3° - S&o circunstancia agravantes:
I - M& conduta funcional;
Il - Pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

111 - Ser a transgressao cometida em conluio de duas ou mais pessoas, durante a execucao do
servico, em presenca de subordinados ou em publico;

IV - Reincidéncias;

V - Ter sido praticada a transgressdo com premeditacdo ou com abuso de autoridade hierarquica ou
funcional.

8 4° - N4o seré aplicada pena disciplinar, quando, no julgamento da transgresséo, for reconhecida
qualquer causa de justificacao.

Art. 86 - A pena de adverténcia terd lugar em caso de negligéncia, por outra forma nédo punida, e
sera aplicada verbalmente, ndo constando no registro funcional do policial civil.

Art. 87 - A pena de repressdo, que serd sempre aplicada por escrito, devendo constar do
assentamento individual do funcionério, destina-se as faltas que, ndo sendo expressamente objeto de
qualquer outra sancdo, sejam critério da administracdo, consideradas de natureza leve.

Art. 88 - A pena de suspensdo, que nao excedera de 90 (noventa) dias, serad aplicados em casos de
falta grave ou de reincidéncia em faltas de qualquer natureza, ndo punida por pena maior.

8 1° - Para os efeitos deste artigo, sdo consideradas de natureza grave as transgressoes disciplinares
previstas nos itens Il, 111, 1V, V, IX, X, XI, XV, XVI, XVII, XVII, XX, XXIV, XXV, XXVI,
XXVI, XXV, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXIX, XLI, XLII, XLIV, XLV,



XLVI, XLV, XLEX, L, LVI, LVIL, LVII, LEX, LX, LXI, LXT, LXV, LXVI, LXVII, LXVIII,
LXIX, LXX, LXXI, LXXIH, LXXI, LXXIV, LXXV, e LXXVI, do artigo 83, deste Estatuto.

§ 2° - O Secretério da Seguranca Publica, atraves de regulamento, estabelecera a competéncia para a
aplicacdo da pena de suspensdo, bem como seus limites.

Art. 89 - Tendo em vista a natureza da transgressdo, as circunstancia em que foi praticada e a sua
repercussdo, a pena de suspensdo podera ser convertida em detencédo disciplinar, mediante ordem
baixada por escrito pelo Secretario da Seguranca Publica.

8§ 1° - O prazo da detencdo ndo excedera o limite estabelecido no artigo 88.

8§ 2° - A detencdo disciplinar acarretara a perda de 50 % (cinguenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracéo, e serd cumprida:

I - Na residéncia do funcionario, qualquer que seja seu cargo, se nao exceder de 48 (quarenta e 0ito)
horas;

I - Na residéncia do transgressor, em se tratando do Delegado de Policia ou servidor de nivel
universitario, se ndo excedente de dez dias;

Il - Em dependéncia apropriada, na sede da Policia Civil, se o transgressor for Delegado de Policia
ou servidor de nivel universitario e a pena for superior a 10 (dez) dias;

IV - Em dependéncia da respectiva reparticdo ou em reparticdo designada pelo Secretario da
Seguranca Publica, nos demais casos.

Art. 90 - A ordem de detencdo disciplinar sera entregue ao funcionéario por ela atingido, onde quer
gue o0 mesmo se encontre, por funcionario de igual ou superior categoria funcional, dela devendo
constar:

I - Motivo gerador da ordem;

Il - Prazo de sua duracéo;

111 - Local do cumprimento da penalidade;

IV - Autoridade que determinou a ordem.

§ 1° - Ndo se encontrando o funcionario para que tenha ciéncia da ordem, devera a autoridade
ordenar sua publicacdo no Orgédo Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulacdo, por
edital, com prazo de 5 (cinco) dias.

8§ 2° - Ap0s transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, considerar-se-4 com ciente da ordem
o funcionario, contando-se como falta ao servico o periodo no qual este deixar de se apresentar para

receber a penalidade.

Art. 91 - Recebida a ordem de detencéo disciplinar, o funcionario punido nela aporéa seu ciente,
consignando dia, hora e local do seu recebimento.



Art. 92 - O periodo da detencdo comecara a correr do momento em que o funcionario for recolhido
ao local em que deva cumprir tal penalidade.

Art. 93 - Durante o periodo da detencdo disciplinar, cumprido em qualquer local, o funcionério ndo
podera ausentar-se do mesmo , a qualquer pretexto, nem ser incumbido de qualquer atividade, sob
pena de responsabilidade sua e de quem for responsavel por tal irregularidade.

Art. 94 - Em caso de necessidade de servico, de emergéncia, de seguranca nacional ou de saude, 0
Secretario da Seguranca Publica podera determinar a interrup¢ao ou suspensédo da detencao
disciplinar.

8§ 1° - No caso de suspensdo, ficard consignado nos assentamentos dos funcionarios, a pena como
cumprida integralmente.

8§ 2° - No caso de interrupgéo, cessando 0s motivos da mesma, voltara o funcionario a cumprir a
penalidade até o seu final.

Art. 95 - O funcionario policial que, recebendo ordem de detencdo disciplinar, se recusar a cumpri-
la ou, durante o seu cumprimento, desatender as normas de tal penalidade, previstas no presente
Estatuto, ou ainda, praticar outra falta de qualquer natureza, durante o seu recolhimento, praticara
com tais casos, transgressdo configuradora de insubordinagdo grave em servico, sujeita a pena de
demisséo.

Art. 96 - Durante o periodo da detencdo disciplinar, a ser cumprido na sede da Policia Civil ou em
reparticdo designada pelo Secretario da Seguranca Publica, o funcionario podera receber visitas de
familiares, em horério determinado pelo titular desta Pasta, de modo a ndo perturbar o expediente

normal da reparticdo em que estiver cumprindo tal penalidade disciplinar.

Art. 97 - A destituicdo de funcdo tera por fundamento a falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 98 - A pena de demissao, observado o que dispde a Constituicdo do Estado, sera aplicada nos
casos de:

I - Abandono de servigo;
Il - Incontinéncia Publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual;
I11 - Insubordinagédo grave em servigo;

IV - revelacdo de segredo que o funcionario conheca em razdo do cargo, nos termos da lei
especifica. sobre a matéria;

V - Pratica das transgressdes disciplinares nos itens I, VI, VII, VI, XII, X1, XXXI, XXXIV,
XXXV, XXXVI, XL, XLIHI, XLVHI, LI, LI, LI, LIV, LV, LXII, LXIV e LXXVII do artigo 83
deste artigo;

VI - Contumacia na prética de transgressdes disciplinares, qualquer que seja sua natureza;

VII - Reincidéncia em falta que deu origem & aplicagdo de pena de suspensédo por prazo igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ou detencéo disciplinar, por prazo igual ou superior a 15



(quinze ) dias, num periodo de 5 (cinco) anos entre as faltas;
VIII - Ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servico.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia de servidor, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos, ao servigo.

§ 2° - Sera também entendido como abandono de cargo, provocando demissdo do funcionario, a
falta ao servigo 60 (sessenta) dias Uteis, interpoladamente e sem justa causa, no prazo de 12 (doze)
meses.

8 3° - Entende-se por auséncia ao servi¢co com justa causa, ndo somente aquela autorizada na forma
da lei, bem como a que for assim considerada apés a devida comprovacgédo em processo Disciplinar.

8§ 4° - A pena de demisséo por ineficiéncia ou falta de aptidao para o servigo sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 99 - A pena de demisséo a bem do servico publico sera aplicada nos casos de:
I - Crime contra a Seguranga Nacional,

I - Crime contra a Administracéo Publica;

111 - Aplicag&o irregular dos dinheiros publicos;

IV - Lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio estadual;

V - Corrupcao passiva, nos termos da lei penal.

Paragrafo Unico - Atendendo-se a gravidade da falta e a ma fé do funcionario, podera ainda ser
aplicada a demissao a bem do servico publico, nos casos de que trata o artigo anterior.

Art. 100 - O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade.
Art 101 - Sera cassada a aposentadoria, ou a disponibilidade, se o funcionario, nestas condicdes:

| - Praticou, quando ainda no exercicio de suas funcgdes, falta que teria determinado sua demisséo,
ou demissdo a bem do servico publico;

Il - Aceitou, ilegalmente, cargo ou funcdo publica, provada a ma Fé;
I11 - Perdeu a nacionalidade brasileira, por imposicao legal.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

Art. 102 - Ao funcionario que tiver cassada a aposentadoria ou disponibilidade, sera, em seguida,
aplicada a pena de demisséo, ou demissdo a bem do servico publico, conforme a falta que
determinou a cassacao.



Art. 103 - As penas de demisséo, demisséo a bem do servigo pablico e cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade s6 poder&o ocorrer em raz&o de sentenga judiciaria ou mediante Processo
Administrativo em que se tenha assegurado ao funcionario ampla defesa.

Art. 104 - Sdo competentes para a aplicacdo de penas disciplinares:

I - O Governador do Estado, em qualquer dos casos, e privativamente nos de demissdo, demisséo a
bem do servico publico, cassacdo de aposentadoria, ou disponibilidade;

Il - O Secretério da Seguranca Publica em todos os casos, salvo naqueles de competéncia privativa
do Governador do Estado;

I11 - O Superintendente da Policia Civil, os diretores ou chefes de reparti¢bes, nos casos de
adverténcia, repreensdo e suspensao até 30 (trinta ) dias;

IV - Os Delegados de Policia, de qualquer nivel nos casos de adverténcia, repreensdo e suspensao
de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da pena de destituicdo de funcéo cabera a autoridade que houver feito
a designacéo.

Art. 105 - As penas referidas no artigo 84 deste Estatuto prescreverao nos seguintes prazos:
I - Em 90 (noventa) dias nas de adverténcia e repreensao;
Il - Em 12 (doze) meses nas de suspenséo e detencéo disciplinar;

Il - Em 2 (dois) anos nas de destituicdo de fungdo, demisséo, a bem do servico publico, e cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 1° - Quando a falta também constitui fato delituoso, a prescri¢do sera regulada pela lei penal.

§ 2° - O curso da prescri¢do é contato a partir da data do conhecimento da falta pelo superior
hierarquico e se interrompe com a abertura do Processo Disciplinar.

§ 3° - Ndo podera ser feito nenhum apenamento estatutario, ressalvado o disposto no 1° deste artigo,
se ja houverem transcorrido 5 (cinco) anos da pratica do ato passivel de punicdo, observadas as
disposic¢des do codigo penal.

CAPITULO II

Da Prisdo Administrativa

Art. 106 - Cabe ao Governador do Estado ou ao Secretario da Seguranca Publica ordenar
fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa do funcionario policial que seja responsavel
por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Estadual, ou que lhe acharem sob a guarda da

mesma, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

8§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara imediatamente o fato & autoridade judiciaria
competente e providenciara para que seja realizado, com urgéncia, o0 processo de tomada de contas e



0 processo disciplinar.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO 11l

Das Medidas Preventivas

Art. 107 - A suspensdo preventiva, medida acautelatdria que ndo constitui pena disciplinar, nem
perda de direito, sera ordenada sempre que a presenca do funcionéario policial possa influir na

apuracdo de falta cometida .

8§ 1° - A suspensdo preventiva, sera ordenada até 30 (trinta) dias pelas autoridades mencionadas nos
itens I a IV do artigo 104.

§ 2° - O Governador do Estado, bem como o Secretario da Seguranca Publica, poderdo, se
necessario, para o prosseguimento da apuracdo da falta cometida por funcionario, prorrogar o prazo
da suspensdo até 90 (noventa) dias findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo
administrativo ndo esteja concluido.

Art. 108 - A suspensdo preventiva podera ser convertida em detencdo preventiva, nos mesmos casos
do artigo 89, por ordem baixada por escrito pelo Secretario da Seguranca Publica.

Paragrafo Unico - A detencgdo preventiva processar-se-a da mesma forma que a detencéo disciplinar,
aplicando-se a mesma o disposto no paragrafo 2° do artigo 89.

Art. 109 - O funcionério tera direito:

I - A contagem do tempo de servico relativa ao periodo em que tenha estado suspenso ou detido
preventivamente, quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou quando esta se
limitar a repreensao;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo disciplinar aplicada;
111 - A contagem do periodo de prisdo Administrativa ou suspensao preventiva e ao pagamento do
vencimento ou remuneracao e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
inocéncia.

TITULO VII

DA APURAGAO DAS TRANSGRESSOES

CAPITULO |

Do Processo Administrativo Disciplinar

Secdo |

Disposicdes Gerais



Art. 110 - A autoridade que tiver noticia ou ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata em Processo Administrativo Disciplinar, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo administrativo disciplinar compreendera a sindicancia e o inquérito
disciplinar.

Art. 111 - O processo administrativo disciplinar procederé aplicagdo das penas de suspensdo por

mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcéo, demissdo a bem do servico publico, e cassacdo da

aposentadoria ou disponibilidade, destinando-se ainda a apurar a responsabilidade do funcionério
por danos causados a Fazenda Estadual, em conseqiéncia de procedimento culposo ou doloso.

Art. 112 - Sao competentes para a instauracéo de processo administrativo:

I - O Governador do Estado;

I - O Secretario da Seguranca Publica;

111 - O Superintendente da Policia Civil;

IV - O chefe de Gabinete do Secretario da Seguranca Publica;

V - O Diretor do Servico de Administracao Geral.

Art. 113 - Durante a Realizacdo do Processo administrativo, os funcionarios designados nos termos
dos artigos 117 e 120 e o Secretério da comissdo de inquérito ou Sindicancia deverdo dedicar todo o
seu tempo aos trabalhos do mesmo, ficando dispensados do servi¢o em suas reparticoes.

Art. 114 - O funcionario designado para a Comissdo de Inquérito ou Sindicancia Disciplinar podera
alegar, a qualquer tempo, suspenséo, nos termos dos Codigos de Processo Penal e Civil, devendo
entdo a autoridade que ordenou a abertura do Processo Disciplinar designar substituto, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

Art. 115 - Se a falta imputada ao funcionario construir também, infracdo penal, serd imediatamente
comunicada a autoridade competente, para instauracdo do Inquérito Policial.

Paragrafo Unico - No caso previsto neste artigo, além do Relatério do Inquérito Disciplinar, enviar-
se-a, obrigatoriamente, no prazo de dez (10) dias ap6s a concluséo do Inquérito Policial, copia
autentica de todos os seus atos ao Conselho da Policia Civil.

Art. 116 - Nos inquéritos policiais instaurados, contra funcionarios policiais, serdo cumpridos,
rigorosamente, os prazos estabelecidos pelo Codigo de Processo Penal, sob pena de
responsabilidade administrativa e criminal da autoridade policial que adquirir o Inquérito.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de terminar o Inquérito Policial no prazo legal, a autoridade,
sem prejuizo do disposto no Codigo de Processo Penal, dara ciéncia desta circunstancia ao Conselho
da Policia civil.

Secéo Il



Da Sindicancia Disciplinar

Art. 117 - Seré instaurada Sindicancia Disciplinar, quando as irregularidades de que trata o artigo 83
ndo se revelarem evidentes ou quando for incerta a sua autoria, e sera procedida por dois
funcionarios policiais designados mediante despacho da autoridade que determinar a sua
instauracao.

Paragrafo Unico - Para secretariar a Comissdo da Sindicancia, sera designado um funcionério, de
preferéncia Escrivao Policial.

Art. 118 - Ap0s a apresentacdo do relatorio de Comisséo de Sindicancia, havendo indicios
suficientes para a abertura do Inquérito Disciplinar, a autoridade que ordenou a abertura da
Sindicancia instaurara o inquérito.

Art. 119 - A Sindicancia Disciplinar sera procedida de maneira sigilosa, concluindo-se 30 (trinta)
dias ap0s sua instauragao.

Paragrafo Unico - Apds justificacdo escrita, elaborada pelos membros da comissdo, da Comissao de
Sindicancia, podera o prazo previsto neste artigo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, apenas
uma vez.

Secéo Il

Do Inquérito Disciplinar

Art. 120 - Em qualquer caso, excetuando o disposto no artigo 117, sera instaurado Inquérito
Disciplinar, que sera procedido por trés funcionarios, policiais ou ndo, de preferéncia bacharéis em

Ciéncia Juridicas e Sociais, designados pela autoridade que determinar a sua instauragao.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara entre os seus membros, o funcionério de
categoria mais elevada, para dirigir os trabalhos, como Presidente.

§ 2° - O Presidente da comissao designara um funcionério policial, de preferéncia Escrivéo de
Policia ou equivalente, para exercer as fungdes de Secretario, dando conhecimento desta designacao
ao 6rgdo de pessoal da Secretaria da Seguranca Publica, para as devidas anotacdes.

Art. 121 - O Inquérito Policial tera 0 mesmo rito procedimental do Processo Administrativo inerente
aos funcionarios publicos civis do Estado.

Art. 122 - O relatério da Comissdo de Inquérito Disciplinar sera encaminhado, no prazo de 10 (dez)
dias apds sua concluséo, ao Conselho da Policia Civil que, ap0s reunir-se, dara parecer
circunstanciado sobre a punicgéo disciplinar a ser aplicada.

Paragrafo Unico - Apos o parecer do Conselho da Policia Civil, proceder-se-a da mesma forma
prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

CAPITULO II

Da Revisédo



Art. 123 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo de Processo Administrativo de que
resultou pena disciplinar, desde que se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
inocéncia ou a absolvicdo do funcionario.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido, ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer das pessoas que sejam parte legitima, de acordo com a legislacdo processual
penal vigente.

Art. 124 - Correré a revisao em apenso ao processo originario.

Art. 125 - Nao constitui fundamento para a revisdo do processo disciplinar a simples alegacdo de
injustica da penalidade imposta ou a argliicdo de nulidade ndo suscitada no mesmo, bem como a
que, nele invoca, ndo tenha sido considerada procedente.

Art. 126 - O requerimento sera dirigido ao Secretario da Seguranca Pablica, que o0 encaminhara a
autoridade que determinou a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, para as devidas
providéncias.

Art. 127 - Seré constituida uma comissdo, composta de 3 (trés) funcionarios que ndo tenham
participacdo do Processo que esta sendo revisado, e que sejam, sempre que possivel, de categoria
igual ou superior a do requerente, para processar a revisao.

Art. 128 - O requerente podera dia e hora para a inquisicdo das testemunhas que arrolar.

Art. 129 - Concluidos os trabalhos da Comissdo, em prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias, sera o
processo com o respectivo relatério, encaminhado ao Conselho da Policia Civil, que ap6s parecer, 0
encaminhara a autoridade que instaurou o processo, ou a que determinou a pena disciplinar, no caso
de ndo ser a mesma autoridade, que o julgara.

Paragrafo Unico - O prazo para o julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a autoridade
determinar as diligéncias que ache necessarias, concluidas as quais, sera o prazo renovado.

Art. 130 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes.

TITULO VI

DAS RECOMPENSAS

Art. 131 - Recompensa é o reconhecimento pelos bons servicos prestados pelo funcionario.
Art. 132 - Sdo recompensas:

I - A Medalha do Mérito Policial,

Il - A Medalha do Servico Policial;

111 - CitacOes e Louvores.

8§ 1° - As recompensas enumeradas nos itens | e 11 serdo concedidas nos casos em que o regulamento



estabelecer, pelo Governador do Estado, apos fundamentacdo encaminhada pelo Secretéario da
Seguranca Publica.

§ 2° - As recompensas de que trata o item Il deste artigo, serdo conferidas pela pratica de ato que
mereca registro especial ou ultrapasse o cumprimento normal de atribuicdes ou se revista de
relevancia, pelo Secretario da Seguranca Publica, apds fundamentacdo do superior hierarquico do
funcionario.

Art. 133 - As recompensas serdo computadas para efeito de promocéo, de acordo com que
estabelecer o Regulamento de Promogdes.

TITULO IX
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 134 - O dia 21 (vinte e um)de abril sera consagrado ao Funcionario Policial Civil.

Art. 135 - No interesse ou por necessidade do servigo, a Administracdo Policial podera interromper
ou ndo conceder férias a seus servidores, cabendo-lhes, neste caso, acumula-las para gozarem no
ano seguinte.

Paragrafo Unico - N&o sera permitido ao funcionario policial acumular mais de 2 (dois) periodos de
férias consecutivas.

Art. 136 - Os ocupantes de cargo de natureza policial que estudem em qualquer nivel, seréo
dispensados da assinatura do ponto nos dias em que, dentro de periodos préprios, sejam chamados a
prestar exames parciais ou finais.

Art. 137 - Além dos descontos previstos em lei, os vencimentos dos funcionarios policial civil
somente poderdo ser gravados por decisdo judicial, ou, no caso de lesdo aos cofres publicos, nos
limites deste Estatuto.

Paragrafo Unico - podera o servidor, no entanto, autorizar descontos em folha para pagamentos de
divida em entidades publicas ou privadas, nos limites previstos na legislacao atinente a espécie.

Art. 138 - Fica instituido na Secretaria da Seguranca Publica, Boletim de Servi¢o Diario, destinado
a divulgacdo dos assuntos referentes a Policia Civil, que sera editado sob a responsabilidade do
superintendente da Policia Civil.

Art. 139 - Fica criado o Conselho da Policia Civil, 6rgao colegiado que tera sua organizacao,
constituicdo e competéncia estabelecidos em Decreto.

Paragrafo Unico - O Superintendente da Policia Civil sera o Presidente nato do Conselho de que
trata este artigo.

Art. 140 - A partir da Vigéncia do Regulamento do Conselho da Policia Civil, ficara excluida a
competéncia do Conselho Superior da Policia para apreciacdo de qualquer processo disciplinar que
possua como indicado funcionario Policial Civil.

Art. 141 - Ate que se implante a Escola de Policial, o aperfeicoamento profissional do funcionario



policial civil sera efetuado através de cursos instituidos pela Secretaria da Seguranca Publica , ou
por 6rgdos de ensino policial da Unido, de outros Estados, de paises estrangeiros, ou ainda, por
cursos instituidos por outros 6rgédos dos estados.

Art. 142 - O Chefe do Poder Executivo expedira, 0s atos complementares, necessarios para a plena
execucéo das disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuardo em vigor 0s
regulamentos e regimentos existentes, salvo as disposi¢des que colidirem com as destas lei.

Art. 143 -Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 144 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Aracaju, 28 de dezembro de 1976, 155° da Independéncia e 88° da Republica.
José Rollemberg Leite

GOVERNADOR DO ESTADO

Adroaldo Campos Filho

SECRETARIO DA SEGURANCA

PUBLICA

Luiz Machado Mendonca

SECRETARIO GERAL DO GOVERNO
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