GOVERNO DE SERGIPE

LEI N°, 7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional
de Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/ENAR, ¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e
que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/ENAR, contemplando:

I - descrigdo dos cargos de Engenheiros e Arquitetos,
acompanhada dos respectivos quantitativos, requisitos e competéncias;

II - a tabela de vencimento basico;

III - as formas de progressio funcional;

IV - o0 enquadramento dos servidores;

V - a implementagio e administragio do Plano.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - PCCV/ENAR: conjunto de normas que disciplinam as
atribui¢des ou atividades dos cargos publicos que indica, a forma
vencimental, a progressdo funcional ¢ o desenvolvimento do servidor
publico dentro da estrutura organizacional a que esteja vinculado:

IT - Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura: servidores

que possuem formagdo técnica ou especifica na drea de Engenharia e
Arquitetura, investidos legalmente em um dos cargos publicos listados no
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Anexo I desta Lei, e que exercem suas atribui¢des diretamente relacionadas
a Engenharia e Arquitetura;

III - Cargo: conjunto de atribuigbes, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas a um
servidor publico que, mediante lei, seja criado com denominag¢édo propria,
classificagdo, nimero certo e vencimentos e vantagens pagos pelos cofres
publicos;

IV - Servidor Publico: ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico da Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “A” a “0”, com diferencga entre os niveis de
5% (cinco por cento), na qual sdo fixados os vencimentos basicos, minimo
¢ maximo, do servidor publico, segundo a estrutura de evolugdo funcional
disciplinada nesta Lei;

VI - Nivel: posi¢do ocupada pelo servidor publico na faixa
vencimental correspondente a evolugéo funcional, com valor pré-definido;

VII - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que ¢
devida ao servidor publico como contraprestagdo mensal pelo efetivo
exercicio da atividade do cargo;

VIII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor
desempenha efetivamente as atribui¢des pertinentes ao cargo;

IX - Enquadramento: posi¢do ocupada pelo servidor publico no
PCCV/ENAR, que estabelece a correlagdo entre a situagdo funcional
anterior ¢ a nova faixa vencimental/nivel, em virtude das regras
estabelecidas nesta Lei;

X - Progressao: evolugdo do servidor publico no PCCV/ENAR,
por meio da qual passa do nivel que ocupa para o imediatamente posterior.

XI - Remuneragdo Irredutivel: € a composi¢do resultante da
soma do vencimento basico constante da TABELA I -
ADMINISTRACAO GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n° 5.695,
de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n® 7.417, de 04 de julho de 2012,
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com as vantagens do servidor publico previstas no § 1° do art. 8° desta Lei,
antes do enquadramento.

CAPITULOII
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 3° Os cargos de Arquiteto e FEngenheiro sdo
individualizados em fun¢do da escolaridade formal, do nivel de
responsabilidade e das atribui¢des ou atividades exigidas para o cargo.

§ 1° A relagdo nominal, competéncias, requisitos e o0s
quantitativos dos cargos que integram este PCCV/ENAR sdo os definidos
no Anexo I desta Lei.

§ 2° Além das atribuig¢des e requisitos para os cargos previstos
no Anexo I desta Lei, compete também aos servidores abrangidos por este
PCCV/ENAR a execugdo de atividades descritas em leis federais que
regulamentem as respectivas profissdes, bem como o desempenho de
atividades semelhantes ou correlatas solicitadas pela autoridade hierarquica
superior.

CAPITULO III
DOS CARGOS

Secio I
Da Lotacao

Art. 4° A Lotagdo inicial ou a relotagdo dos ocupantes de
cargos de provimento efetivo de que trata este PCCV/ENAR, bem como as
demais movimenta¢des de pessoal, devem ser estabelecidas em decreto e
deve ocorrer em orgdos ou entidades da Administragdo Publica Estadual
que desempenhem atividades relacionadas a Engenharia e Arquitetura, ou,
excepcionalmente em outros orgdos, com o objetivo de desenvolver
atividades de Engenharia e Arquitetura, em virtude da necessidade de
servigo.

§ 1° A partir da implementag¢do da condi¢do prevista no art. 26
desta Lei, as cessdes dos servidores por ela abrangidos somente podem
ocorrer desde que ndo haja Onus para o orgdo ou entidade cedente, salvo
mediante autorizagdo do Governador ou para afastamento de exercicio de
mandato sindical.
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§ 2° As cessdes atualmente em vigor, por ocasido de suas
renovagdes anuais, devem ser enquadradas no disposto no § 1° desta Lei.

§ 3° E considerada cessdo sem Onus aquela procedida mediante
ressarcimento.

Secdo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de
Engenharia e Arquitetura ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Os servidores enquadrados na forma do art. 17 que
atualmente cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
cuja incorporac¢do de vantagens remuneratorias previstas no § 1° do art. 8°
desta Lei ocorreu em razio da jornada laborada, devem permanccer nesta
mesma jornada.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo somente se aplica na
hipdtese em que a somatdria do novo vencimento basico com a Vantagem
Pessoal Incorporada — VPI, de que trata o inciso I do “caput” do art. 8°
desta Lei resulte, proporcionalmente, em wvalor igual ou superior ao
vencimento basico para 40 (quarenta) horas para o respectivo cargo e nivel.

§ 3° Na hipotese do § 1° deste artigo, o servidor pode optar pela
redugdo da carga horaria, observada a redugdo da proporcionalidade da
VPL

Art. 6° O horario de trabalho e a jornada didria, respeitada a
jornada semanal maxima fixada para o cargo, devem ser estabelecidos em
ato especifico do Poder Executivo Estadual, em fungfo das necessidades
assistenciais e dindmicas operacionais das Unidades de Engenharia e
Arquitetura e decorrentes de especificidades técnicas dos servigos.

Seciao 111
Dos Vencimentos

Art. 7° O vencimento basico dos cargos abrangidos por esta
Lei fica definido na conformidade do Anexo 1II desta Lei.

Art. 8° A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes
deste PCCV/ENAR deve ser composta pelo vencimento bésico definido no
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Anexo II. podendo ser acrescida das seguintes vantagens, cuja percepgao
depende do cumprimento dos requisitos legalmente fixados:

I - Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza fixa e
reajustavel, a ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a
irredutibilidade de vencimentos em virtude do enquadramento de que trata
esta Lei:

II - Gratificagdo por Servigo Insalubre;
111 - Gratificagdo por Periculosidade;
IV - Gratificagdo por Desempenho;

V - outras parcelas remuneratorias de natureza indenizatoria,
tais como servico extraordindrio, ajuda de custo e diarias, bem como
aquelas pagas em virtude de representagdo, presenga em Orgdo de
deliberagio colegiada, participagdo em comisséo de trabalho, servigos de
convénio e desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico e ainda
aquelas pagas em virtude do exercicio de fungdo de confianga ou cargo em
comissio, de acordo com as regras estatutarias.

§ 1° Sao considerados, para fins de enquadramento e
composi¢do da Tabela de Vencimento Basico constante do Anexo II desta
Lei, os seguintes componentes remuneratorios:

I - Adicional do Triénio e Terco (arts. 167 a 169, da Lei n°
2.148, de 21 de dezembro de 1977);

II - Adicional de Nivel Universitario (Lei n° 2.548, de 18 de
setembro de 1985);

III - Vantagens pessoais, fixas ou variaveis, decorrentes de
decisdo judicial, exceto as decorrentes de decisdes judiciais provenientes de
direitos nio relacionados a remuneragdo do servidor;

IV - Gratificagdo CONASP de que trata a Lei n® 3.048, de 30
de setembro de 1991;

V - Gratificacdo Especial de Atividade Funcional — GEAF, de
que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de 2004;
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V1 - Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Administragdo
de Pagamento de Pessoal - GREAPAG, de que trata a Lei n° 5.734, de 21
de outubro de 2005;

VII - Gratificacdo Especial de Atividade Socio Educativa —
GEASE, de que trata a Lei n® 5.890, de 26 de maio de 2006;

VIII - Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT, de que
trata a Lei n® 7.176, de 06 de julho de 2011;

IX - Gratificagdo Especial de Apoio as Atividades
Administrativas ou de Suporte ao Sistema Prisional - GRASP, de que trata
a Lei n° 6.643, de 30 de junho de 2009;

X - Gratificagdo de Apoio as Atividades de Pericia Criminal -
GAPEC, de que trata a Lei n° 6.856, de 21 de dezembro de 2009;

XI - Gratificacdo FEspecial de Atividades de Apoio de
Tecnologia e Pesquisas, de que trata o art. 40-A da Lei n® 5.511, de 28 de
dezembro de 2004;

XII - Gratificagdo de Atividade Técnico Pedagoégica I, de que
trata a Lei Complementar n° 61, de 16 de julho de 2001;

XIII - Gratificagdo de Estimulo a Atividades de Promogéo e de
Assisténcia a Satde de Servidores do Estado — GEAPAS, de que trata a Lei
n° 6.423, de 26 de maio de 2008;

XIV - Gratificagdo de Apoio a Atividade Fazendaria — GFAZ,
de que trata a Lei n® 6.421, de 26 de maio de 2008;

XV - Gratificagdo de Atividades de Tempo Integral, de que
trata a Lei Complementar n® 179, de 21 de dezembro de 2009;

XVI - Gratificacdo de Complemento Remuneratorio, de que
trata a Lei n°® 6.613, de 18 de junho de 2009;

XVII - Gratificacio de Estimulo as Atividades de Controle

Interno — GREACIN, de que trata a Lei n® 5.774, de 12 de dezembro de
2005;
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XVIII - Gratificagdo de Interiorizagdo, de que trata a Lei n°
3.048, de 30 de setembro de 1991;

XIX - Gratificagdo Especial de Cessdo Especifica — GECE, de
que trata a I.ei n® 5.416, de 26 de agosto de 2004;

XX - QGratificagdo de Estimulo as Atividades relacionadas a
Convénio — GEARC, de que trata a Lei n® 5.376, de 30 de junho de 2004;

XXI - Vantagem Fixa - GAF, de que trata a Lei n°® 6.613, de 18
de junho de 2009;

XXII - Vantagem Fixa — Pericia Criminal, de que trata a L.ei n°
6.856, de 21 de dezembro de 2009;

XXIII - Vantagem Pessoal Fixa, de que trata a Lei n® 3.048, de
30 de setembro de 1991;

XXIV - Vantagem Pessoal Fixa — ANUV, de que trata a Lei n°
6.613, de 18 de junho de 2009;

XXV - Vantagem Pessoal Fixa — CONVENIO, de que trata a
Lein® 6.347, de 02 de janeiro de 2008;

XXVI - Vantagem Pessoal Fixa — GEHOSP, de que trata a Lei
n°® 5.855, de 16 de margo de 2006;

: XXVII - Gratificagdo Especial de Atividade Funcional do
Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviaria de Sergipe -
GEAF/DER, de que trata a Lei n® 5.279, de 28 de janeiro de 2004;

XXVIII - outras gratificagdes, adicionais, adjutérios ou
vantagens pecunidrias equivalentes as elencadas nos incisos anteriores ou
relacionadas a lotagdo do servidor, ainda que oriundas de outros Poderes,
Ministério Pablico, Defensoria Pablica ou Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Para fins previdenciarios, o valor incorporado a titulo de
VPI integra a remunerag¢do de contribui¢do do servidor publico.

§ 3° A partir da implementag¢io da condi¢fo prevista no art. 26
desta Lei, fica vedado o pagamento ou o deferimento de novas concessdes
de gratifica¢des ou vantagens previstas no § 1° deste artigo aos servidores
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abrangidos pelo presente PCCV/ENAR, bem como outras gratifica¢des ou
vantagens cujas bases de calculo sejam as mesmas ou semelhantes as bases
de gratificagdes ou vantagens previstas neste artigo.

Art. 9° A partir da implementagdo da condi¢do prevista no art.
26 desta Lei, os valores das Gratificagdes por Servigo Insalubre e por
Periculosidade, ambas previstas na Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de
1977, a serem pagos aos servidores abrangidos por este PCCV/ENAR que
satisfagam os seus requisitos, nos percentuais vigentes, terdo por base de
calculo o valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), vedada a
incorpora¢do € a incidéncia de contribui¢do previdencidaria sobre as
mesmas.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho deve ser concedida ao
servidor que atingir as metas definidas no Sistema de Avaliacdo de
Desempenho de Atividades, em percentual de até 20% (vinte por cento) do
vencimento basico do servidor.

§ 1° O sistema de avaliagdo de desempenho funcional deve ser
implantado mediante lei especifica, na qual serdo definidos os critérios
objetivos e condi¢bes determinantes para a percepgdo da vantagem prevista
no “caput” deste artigo.

§ 2° A definigdo do sistema de avaliacdo de desempenho
funcional deve ser proposta por comissdo técnica com representantes dos
servidores das Carreiras da Administragdo Geral.

§ 3° E vedada a incorporagio da Gratificagio por Desempenho,

sobre ela ndo incidindo contribuicdo previdencidria.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 11. A progressdo funcional € constituida por um conjunto

de regras e critérios de evolugdo horizontal do servidor publico no
PCCV/ENAR, mediante a qual deve ser motivado a desempenhar suas

atividades laborais com zelo, eficacia e eficiéncia.
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Art. 12. A progressdo funcional deve se dar de duas formas:
por tempo de servigo e por titulacdo.

Secao 11
Da Progressiao por Tempo de Servico

Art. 13. A progressdo por tempo de servigo consiste na
evolucdo do servidor publico em decorréncia da conclusdo do intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades laborais, passando do
nivel atual para o imediatamente posterior da faixa vencimental.

§ 1° Para fins de concessdo da progressdo por tempo de servigo,
consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos considerados pela
legislagdo estatutdria como tal, bem como o tempo em que o servidor
publico desempenhar suas atividades laborais em outro 6rgdo ou entidade
da administrac¢do publica.

§ 2° N4o ¢ considerado como de efetivo exercicio o tempo em
que o servidor estiver afastado em razdo de licenga para trato de interesse
particular.

Secao 111
Da Progressio por Titulacdo

Art. 14. A progressdo por titulacdo consiste na evolugdo do
servidor publico, passando para o proximo Nivel na Faixa Vencimental, em
virtude de apresentacdo de certificado em cursos efetuados pelo servidor,
observadas as seguintes regras:

I - outro curso superior ou de pods-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
ou,

II - cursos ofertados pela Administragdo Publica Estadual
diretamente ligada a drea de atuacdio profissional do servidor, cujo
somatorio da carga horéria alcance o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas.

§ 1° Para a progressdo por titulagdo deve ser exigido do
servidor publico, além da apresentagio de um dos certificados acima

listados, o atendimento das seguintes condigdes:
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[ - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado a partir
da data do enquadramento do servidor;

IT — minimo de 02 (dois) anos para os servidores ptiblicos que
ingressarem nos quadros da Administragdo Publica Estadual;

ITI - que o curso se relacione com a area de atuacgdo profissional
do servidor, com critérios a serem definidos em Decreto;

IV - que o diploma ou certificado seja expedido por institui¢do
oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgios competentes.

§ 2° A mudanca de nivel decorrente da progressio por titulacdo
podera ocorrer até 03 (trés) vezes na carreira do servidor puiblico, desde que
cumprido o prazo minimo de 01 (um) ano entre cada progressdo, vedada a
utilizagdo do mesmo titulo.

i CAPITULO V
DA ADESAO, IMPLANTACAO E ADMINISTRAGCAO DO PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 15. Aos servidores ocupantes dos cargos de Engenharia e
Arquitetura ¢ garantido o mesmo vinculo funcional e 0o mesmo regime
estatutario, assegurando-lhes a irredutibilidade de vencimentos, a
estabilidade no servigo publico, outros direitos, vantagens e obriga¢des
funcionais previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sergipe, naquilo que ndo contrariar a presente Lei.

Art. 16. Os servidores de que trata este PCCV/ENAR devem
ser automaticamente enquadrados de acordo com as regras funcionais
estabelecidas nesta Lei, salvo manifestagdo contraria efetuada no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados do enquadramento, observado o disposto
no art. 26 desta Lei.

§ 1° O requerimento do servidor que ndo concordar com o
enquadramento automético deve ser protocolizado na Secretaria de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLAG, dentro do prazo
estabelecido neste artigo, que adotara as providéncias necessarias para o
retorno do servidor a situagdo funcional anterior, no prazo de 60 (sessenta)
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§ 2° O periodo em que o servidor publico permanecer
enquadrado antes da opg¢do pelo ndo enquadramento deve ser considerado
para todos os efeitos legais quanto a aquisicdo de direitos e vantagens sob a
égide da legislagdo anterior.

§ 3° O servidor que optar pela permanéncia nas regras
funcionais da legislagdo anterior ndo fard jus a qualquer direito ou
vantagem previsto nesta Lei.

Art. 17. O enquadramento deve ser realizado tomando-se como
base o tempo de efetivo servigo do servidor no cargo, incluidas as
averbacgdes legais de tempo de servigo piblico ou as que lhes sejam
equiparadas na forma da lei, na razdo de um nivel a cada 04 (quatro) anos
de exercicio.

Art. 18. Nos casos em gque, apds o enquadramento, o montante
do vencimento basico calculado na forma do art. 17 alcance um valor
inferior a remuneracgio irredutivel de que trata o inciso XI do art. 2°, fica
assegurada a percepgdo da Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, prevista
no inciso I do “caput” do art. 8° desta Lei.

CAPiTUL_o VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empregados
publicos do Poder Executivo Estadual.

Art. 20. Fica autorizada a criagdo de Comissdo de Implantagio
do PCCV/ENAR, subordinada diretamente a SEPLAG, composta por 02
(dois) representantes indicados pelos Sindicatos dos Trabalhadores da
Engenharia e Arquitetura e 02 (dois) representantes do Estado (Poder
Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes).

Art. 21. Os servidores abrangidos por esta Lei devem
permanecer em efetivo exercicio no cargo pelo intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no exercicio do cargo, apdés a data do
enquadramento, de modo a obter a incorporagdo da vantagem prevista no
inciso I do caput do art. 8°, em sua totalidade, na inatividade.

§ 1° Os servidores abrangidos por esta Lei que desejarem
desligar-se do servigo ativo antes do cumprimento do intersticio previsto no
“caput” deste artigo poderdo obter a incorporagdo de 50% (cinquenta por
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cento) da vantagem ali prevista, para o calculo dos proventos de
inatividade.

§ 2° Na hipotese de aposentadoria por invalidez ou
compulsdria, nao se aplica a condi¢do prevista neste artigo.

§ 3° As disposigdes constantes deste PCCV/ENAR ndo se
aplicam ao servidor que tenha se aposentado com proventos calculados na
forma do art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢do Federal, na redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, e do art. 2° da referida Emenda
Constitucional.

Art. 22. O servidor aposentado que tenha direito a paridade
deve ser posicionado no PCCV/ENAR de acordo com a regra de
enquadramento definida nesta Lei.

§ 1° Os titulares dos cargos abrangidos por esta Lei que tenham
sido inativados até a data da implementagdo da condigdo prevista no art. 26
desta Lei somente podem ser enquadrados no disposto do art. 17 desta Lei,
nos casos em que a inativagdo tenha sido formalizada por regra em que
tenha ficado resguardada a paridade plena.

§ 2° Os inativos que ndo se enquadrarem na hipo6tese prevista
no § 1° deste artigo, devem permanecer sob a égide do sistema de
composic¢do de proventos vigente no ato de inativagdo, ndo fazendo jus ao
enquadramento disposto nesta Lei.

Art. 23. Aplica-se a TABELA I - ADMINISTRACAO
GERAL, de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n® 5.695, de 11 de julho de
2005, alterada pela Lei n° 7.417, de 04 de julho de 2012, para fins de
referéncia de pagamento de gratificagdes ou parcelas remuneratorias que
ndo estejam disciplinadas por esta Lei, bem como para os que tenham feito
a opg¢do por ndo aderir a este Plano na forma do § 1° do art. 16.

Art. 24. Apos a reestruturagdo vencimental promovida pelo
presente PCCV/ENAR, fica assegurado aos servidores de que trata esta Lei
a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal,
nos anos subsequentes a implementacdo da condigdo prevista no art. 26
desta Lei, tendo por data base o més de janeiro.

Art. 25. A partir da vigéncia da implementagdo da condi¢do
prevista no art. 26 desta Lei, ndo se aplica aos titulares dos cargos
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abrangidos por suas disposi¢cdes as normas gerais estabelecidas na Lei n°
2.804, de 22 de junho de 1990, passando tais cargos a serem regidos
exclusivamente pelo regime juridico aqui estabelecido.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio,
produzindo os seus efeitos, para inicio da aquisi¢do de direitos ¢ pagamento
de vantagens nela previstos, a partir do primeiro dia do quadrimestre
seguinte aquele em que a despesa de pessoal do Poder Executivo Estadual,
apurada na forma dos arts. 18 ¢ seguintes da Lei Complementar Federal n°®
101, de 04 de maio de 2000, retornar a patamar inferior a 46,55% (quarenta
e seis inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento) da Receita
Corrente I.iquida do Estado de Sergipe.

Paragrafo inico. Na hipotese de o Poder Executivo Estadual
ndo alcangar a redugdo do patamar de que trata o caput deste artigo até 31
de dezembro de 2014, fica assegurada aos servidores de que trata esta Lei a
revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal,
para o ano de 2014, nos termos de lei especifica.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Aracaju, 04 de abril de 2014; 193° da Independéncia ¢
126° da Republica.

fo Gama da Silva
Secretdrio de Estado do Pkdnejamento, Orcamento e Gestdo
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ANEXO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

RELACAO NOMINAL, ATRIBUICOES, REQUISITOS E QUANTITATIVOS
DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, orienta e controla projetos arquitetdnicos
relativos a urbanismo, paisagismo e edificagdes. Desenvolve estudos de viabilidade
financeira, economica, ambiental, a fim de especificar os recursos necessarios para a
construgdo, montagem e manutengio. Fiscaliza e executa obras e servigos.

REQUISITOS: Ensino superior em Arquitetura e registro no conselho de
classe especifico.

QUANTITATIVO: 05 vagas
COMPETENCIAS:

A) Planejamento e execugdo de obras
A.1) DESCRICAO:

Planejar e executar obras necessarias ao desenvolvimento do Estado de
Sergipe, através do desenvolvimento de estudos e projetos, administragdo
de recursos financeiros, técnicos € humanos, de acordo com procedimentos
operacionais, objetivando a expansdo, manutencdo € modernizag¢do da
infraestrutura.

A.2) TAREFAS:

Elabora planos e projetos arquitetonicos, desenvolvendo estudos de
viabilidade financeira, econdmica e ambiental, definindo materiais,
acabamentos e técnicas, para assegurar o completo entendimento ¢
execucdo da obra e/ou servigo.

(T
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* Prepara plantas, maquetes ¢ estruturas de constru¢des, demonstrando
caracteristicas gerais e especificas do projeto a ser realizado, a fim de
retratar o objetivo final da obra.

* Acompanha e presta assisténcia técnica as obras em constru¢do ou
reforma do patrimdnio cultural do Estado, mantendo contato com o0s
técnicos, engenheiros, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis
pelo andamento das mesmas, objetivando uma execucgdo em conformidade
com as normas ¢ especificagdes contratuais.

* Desenvolve analise e aprovagdo de projetos de obras e/ou adaptagdes de
novos usos em edifica¢Ges localizadas em areas de tombamento, realizando
fiscalizag@o rotineira de acompanhamento e inspegdo, a fim de preservar o
patrimonio histérico do Estado.

* Elabora proposta técnica e orgamentaria de materiais ¢ servigos
requeridos pela area, realizando licitagdes de acordo com os termos de
referéncia disponibilizados, visando facilitar o processo de contratagio dos
servigos pelo Governo do Estado de Sergipe.

B) Monitoramento de obras
B.1) DESCRICAO:

Fiscalizar ¢ acompanhar a execug¢do de obras e projetos, analisando
relatorios, cronogramas, executando inspe¢des e auditorias, a fim de
cumprir as diretrizes e planos estabelecidos.

B.2) TAREFAS:

Acompanha e fiscaliza e desenvolvimento de projetos de construgdo ou
reforma no patriménio do Estado, realizando vistorias técnicas nas obras.

* Contribui para o estabelecimento de diretrizes para a preservagdo de
imoéveis, sitios urbanos e paisagisticos de interesse cultural do Estado,
realizando analises e coleta de dados com vistas & identificagdo,
cadastramento e inscri¢do dos bens culturais.

 Elabora laudos, pericias e pareceres técnicos, através da realizacdo de
pesquisas sobre desenvolvimento urbano e seu entorno de bens tombados,
tendo em vista o estabelecimento de diretrizes para legislagdes urbanisticas,
paisagisticas e ambientais e de preservagdo do patrimdnio histérico e
cultural.

Realiza levantamentos analiticos sobre a evolugdo urbana de sitios,
desenvolvendo pesquisas, estudos e avaliagdes de bens culturais, com o
intuito de definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago urbano e

paisagistico de interesse cultural do Estado.
{S'QR
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= Elabora relatorios com base no planejamento e na analise dos projetos em
andamento, verificando os materiais e/ou equipamentos utilizados, a fim de
monitorar a conformidade da obra com o projetado.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja e controla principios e processos de produgio
agricola, combinando conhecimentos de biologia, quimica e fisica, aos estudos
especificos sobre o solo, clima, culturas e rebanhos. Estuda métodos de preservagéo de
doengas de plantas e animais e observa a adaptagdo dos cultivos as diferentes terras e
climas. Desenvolve projetos e pesquisas relacionados a produgédo e comercializagao de
sementes ¢ mudas, estruturas fundiarias, mecanizagdo a tragdo animal, conservagéo do
solo, 4gua e meio ambiente a fim de elaborar documentagéo técnica e cientifica.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e
registro no conselho de classe especifico.

QUANTITATIVOS: 30 vagas

COMPETENCIAS:

A) Elaborag¢io ¢ execugio de projetos de desenvolvimento agrario
A.1) DESCRICAO:

Elaborar e/ou executar planos e projetos de desenvolvimento agrério, realizando
estudos e pesquisas, administrando recursos técnicos, financeiros e humanos,
conforme normas e procedimentos operacionais, a fim de cumprir as diretrizes de
desenvolvimento agropecuario do Estado.

A.2) TAREFAS:

Planeja operagdes de politicas publicas agricolas, estabelecendo planos de agéo e
cronogramas, buscando parcerias, visando o desenvolvimento agropecuario do Estado.
+ Elabora projetos de investimentos de modernizagdo e expansdo, verificando a
viabilidade de subsidios, objetivando o desenvolvimento agropecuario do Estado.

« Promove a expansio e modemizagdo, dos procedimentos agricolas, tais como:
preparo do solo, plantio, irrigagio, fertilizagdo para a colheita, proporcionando melhor
rentabilidade operacional da cadeia agropecuaria do Estado.

« Controla a eficiéncia e qualidade dos projetos agricolas, analisando relatérios de
procedimentos laboratoriais, avaliando e redefinindo andlises, visando alinhar as

necessidades do Governo do Estado de Sergipe.
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* Monitora a utilizagdo de defensivos agricolas no Estado, promovendo inspegdes e
vistorias na Gira agropecudria do Governo do Estado de Sergipe, visando a
preservagdo dos plantios.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Executa ¢ assiste atividades de cartografia, elaborando
planos e projetos. Elabora, acompanha e corrige desenhos cartograficos, atualiza cartas
geograficas. Relne ¢ atualiza informagdes através de técnicas especificas para
possibilitar a atualizagdo do mapeamento bdsico.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Cartografica e registro no conselho
de classe especifico

QUANTITATIVOS: 01 vaga
COMPETENCIAS:

A) Realizagdo de atividades de cartografia

A.1) DESCRICAO:

Realizar atividades que utilizem a cartografia visando autorizar o uso de recursos
ambientais, recursos hidricos, o uso alternativo do solo (desmatamento) ¢ transporte.

A.2) TAREFAS:

Prepara e avalia cartas geograficas de empreendimentos da construgdo civil,
minerago, irrigacdo, monocultura e outros.

« Elabora ¢ interpreta cartas geograficas, contendo perfis de solos, fendmenos fisicos e
cartas batimétricas.

» Elabora e interpreta zoneamento ambiental de ecossistemas terrestres utilizando,
quando possivel, técnicas de geoprocessamento, com o objetivo de otimizar o uso do
espago e as politicas publicas de meio ambiente.

« Interpreta imagens de satélite e elabora ortofotocartas através de fotografias aéreas e
imagem satélite com o objetivo de identificar ¢ analisar os aspectos ambientais e
geoambientais da amostra a ser analisada.

* Orienta a constru¢do ¢ a manutencdo das instalagdes dos empreendimentos
licenciados, (agropecudrios, industriais, obras civis, mineracdo, irrigagdo, cultivos
consorciados e/ou monocultura), baseando-se em cartas geograficas da regido.

; It-> =2
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* Emite pareceres/laudos técnicos, através da andlisc dos dados obtidos na
documentagio apresentada e da realizagdo de vistorias, para atendimento de
requisi¢des administrativas € do Poder Judiciario.

* Realiza atendimento as emergéncias ambientais (acidentais, naturajs e antropicas),
executando vistorias nas fiscalizacdes preventivas ou no atendimento a denuncias,
visando o desenvolvimento sustentavel do Estado de Sergipe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora plantas, planeja, executa, controla e fiscaliza
projetos e obras de construgdo, ampliacio e reformas, desenvolvendo a viabilidade
econdmica, elaborando ¢ acompanhando o or¢amento, escopo ¢ cronograma. Prepara
as especificagdes técnicas dos projetos e materiais, desenvolvendo diagnosticos,
normas e manuais. Presta suporte a comissio de licitacdo.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Civil e registro no conselho de
classe especifico.

QUANTITATIVOS: 45 vagas
COMPETENCIAS:

A) Planejamento e execugdo de obras
A.1) DESCRICAO:

Planejar e executar obras necessarias ao desenvolvimento do Governo do Estado de
Sergipe, através do desenvolvimento de estudos e projetos, administragio de recursos
financeiros, técnicos e humanos, de acordo com procedimentos operacionais,
objetivando a expansio, manutengao e modernizag¢do da infraestrutura.

A.2) TAREFAS:

Planeja ¢ elabora projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes,
preparando plantas, orgamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar
e orientar o tragado, a construgdo, conservagdo ¢ remodelagdo de obras dentro dos
padrdes técnicos.

* Procede a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgo.

TE
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* Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras.

* Controla a execugfio de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e seguranca recomendados,

* Examina projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais
adequado para construcdo, calculando a natureza e o volume de circulacio de ar, da
terra e da dgua, a fim de determinar as suas consequeéncias em relagdo ao projeto.

* Calcula esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em considera¢do fatores como
carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura,
pbara apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgdo.

* Desenha plantas baixas com cadastro, marcagfio das curvas horizontais e outros
elementos necessérios a localizagdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas,
para elaboragio de projetos de rodovias e terminais rodoviarios.

B) Monitoramento de obras
B.1) DESCRICAO:

Fiscalizar e acompanhar a ¢xecucdo de obras e projetos, analisando relatorios,
cronogramas, executando inspegdes e auditorias, a fim de cumprir as diretrizes e
planos estabelecidos

B.2) TAREFAS:

* Fiscaliza a execugdo das obras e emite relatérios técnicos, tomando as providéncias
necessarias ao ajustamento entre o planejado e o executado, para que os servigos sejam
finalizados com qualidade e dentro das especificagdes técnicas exigidas.

* Acompanha a execugdo das obras tomando as providéncias necessarias ao
ajustamento entre o plangjado e o executado, para que os servicos sejam finalizados
com qualidade e dentro das especificagdes técnicas e normas ambientais exigidas.

* Acompanha e fiscaliza empresas de engenharia na execugdio das obras e projetos
contratados pelo Governo, atestando os servigos executados, de acordo com os
critérios estabelecidos nas especificagdes, planilhas e contratos.

* Presta suporte técnico-operacional as obras de infraestutura do Governo, através de
reunides e da emissdo de pareceres ou relatérios, baseados na pericia de projetos e
obras (laudos e avaliagbes) ¢ na avaliagdo de dados técnicos e operacionais e de
relatdrios de inspecdo objetivando o aperfeicoamento dos programas e projetos de

desenvolvimento do controle operacional,
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CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve, monitora e fiscaliza agdes, projetos e
programas nas areas de infra-estrutura, ambienta¢do, ergonomia, instalagdes e
equipamentos, controle de polui¢do, higiene do trabalho, prote¢iio contra incéndio e
Saneamento, propendo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de Seguranga, planejando atividades e orientando equipes de
treinamentos.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia com especializagdo em Engenharia
de Segurang¢a do Trabalho e registro no conselho de classe especifico

QUANTITATIVOS: 05 vagas
COMPETENCIAS:
A) Monitoramento de obras

A.1) DESCRICAO:

Fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras e projetos, analisando relatorios,
cronogramas, executando inspegdes e auditorias, a fim de cumprir as diretrizes e
planos estabelecidos.

A.2) TAREFAS:

* Elabora e monitora os Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com a legislagdo vigente, visando a prevengio de doengas ocupacionais e a
integridade dos servidores.

* Elabora plano para evitar acidentes nas obras do Governo do Estado de Sergipe,
considerando as condi¢des necessarias para combate a incéndio.

* Elabora Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCATs), de
acordo com a legislagdo vigente, visando identificar oportunidades de melhoria nas
condigdes de trabalho.,

B) Capacitag¢iio em seguranga

B.1) DESCRICAO:

Desenvolver e executar programas de conscientizagio cidada, realizando campanhas,
Cursos ¢ eventos, a fim de capacitar a sociedade acerca de boas priticas de seguranga,
primeiros socorros, defesa civil e prevencdo e combate a incéndio,

B.2) TAREFAS:
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* Participa da elaborago de cartazes informativos ¢/ou educativos, manuais, normas ¢
procedimentos, instrugdes e outros meios de divulgacdo, visando o desenvolvimento
de programas de conscientizacdo e educagdo preventiva sobre seguranga no trabalho.

« Elabora material didatico para treinamentos ¢ ministra cursos e palestras, utilizando
técnicas e conhecimentos especificos de seguranca do trabalho, visando reciclar e
desenvolver os técnicos da area nas suas atividades.

* Colabora com a Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA) em seus
programas, estudando suas observagdes ¢ proposi¢des, com o objetivo de adotar
medidas preventivas e corretivas dentro da empresa.

* Elabora normas e procedimentos operacionais de seguranca do trabalho,
padronizando as atividades e rotinas, a fim de preservar a seéguranga no ambiente de
trabalho.

C) Realizagdo de agdes de protecdo a vidas e ao patriménio

C.1) DESCRICAO:

Realizar a¢des emergenciais ¢ corretivas de combate a incéndio, panico, de busca e
salvamento e de defesa civil, cumprindo normas e procedimentos operacionais de
seguranga, com a finalidade de preservar vidas e o patrimdnio do Estado de Sergipe.

C.2) TAREFAS:

* Averigua causas dos acidentes ocorridos, realizando inspe¢des, para subsidiar a
elaboragdo de laudos técnicos e corrigir as condi¢des ambientais, a fim de evitar novos
acidentes.

* Presta assisténcia nos casos de acidente de trabalho, comparecendo ao local da
ocorréncia e tomando as providéncias cabiveis, a fim de identificar as falhas para
tomada de decisdo e prestar os primeiros socorros ao empregado.

* Acompanha inspegdes de seguranca do trabalho nas diversas unidades, registrando
em relatorios de inspecdo as irregularidades ou anormalidades no ambiente de
trabalho, visando a eliminar os agentes agressivos e contribuir para que o ambiente
possa apresentar as condigdes de seguranca dentro das Normas Regulamentadoras
(NRs).

* Realiza levantamento e controle estatistico de acidentes do trabalho ocorridos na
empresa, através de coleta de dados, registros da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho (CAT) e outros documentos similares, para tomada de medidas especificas.

* Mantém contato com orgdos e entidades externas, através de meios apropriados,
visando subsidiar nas tomadas de decisdes na area de seguranga do trabalho.

* Participa de eventos, realizando palestras, participando de debates e outros, visando
esclarecer a populagdo sobre os aspectos técnicos relativos ao funcionamento da drea.

* Elabora relatérios periodicos, com base nas informagdes extraidas das acoes
realizadas pela drea, a fim de posicionar a geréncia sobre 0 andamento das mesmas.

o
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CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve, controla e acompanha projetos em
sistemas, conjuntos mecnicos, componentes, ferramentas e materiais, calculando e
desenhando. Define plano de manutencdo, especificagdes, normas e procedimentos a
fim de elaborar documentagdes técnicas para utilizagao de equipamentos.

REQUISITOS: Ensino superior em Engenharia Mecanica e registro no conselho de
classe especifico

QUANTITATIVOS: 05 vagas
COMPETENCIAS:
A) Planejamento e acompanhamento da manutengdo mecanica

A.1) DESCRICAO:

Plangjar e acompanhar a manutengdo necessaria ao desenvolvimento do Governo,
através do desenvolvimento de estudos e projetos, administragdo de recursos
financeiros, técnicos e humanos, de acordo com procedimentos operacionais,
objetivando a expansio, manuten¢do e modernizagdo da infraestrutura do Governo,

A.2) TAREFAS:

* Planeja e executa projetos de engenharia mecénica, realizando visitas em campo e
obtendo informagdes técnicas, visando atender as demandas de infraestrutura do
Governo do Estado de Sergipe.

* Acompanha a execugdo das montagens mecénicas nas obras, verificando o
desenvolvimento dos servigos, tomando as providéncias necessarias ao ajustamento
entre o planejado e o executado, para que a montagem seja finalizada com qualidade e
dentro das especificagdes técnicas exigidas.

* Elabora normas e procedimentos operacionais e de manutengdo mecénica,
padronizando as atividades e rotinas, visando a eficiéncia operacional e atendimento
aos padroes de qualidade do Governo.,

* Acompanha e fiscaliza a execucdo das atividades em mecédnica realizadas por
terceiros, verificando o desenvolvimento dos servios, tomando as providéncias
necessdrias ao ajustamento entre o planejado e o executado, para que sejam finalizas
com qualidade e dentro das especificagdes técnicas exigidas.

* Providencia sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas para
projetos, monitorando o seu desempenho, a fim de evitar paralisagSes nos projetos.

* Realiza pericia técnica em equipamentos ¢ componentes mecanicos, programando e
seguindo calendario de visitas e emitindo parecer final. a fim de alcancar a qualidade
desejada nos projetos de infraestrutura e evitar o comprometimento do custo e prazo.

b
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B) Manutencéo preventiva e corretiva

B.1) DESCRICAO:
Realizar manutengdo preventiva e corretiva em instalag¢des, sistemas e equipamentos
do Govemno, visando manté-los nos padrdes de funcionamento.

B.2) TAREFAS:

* Elabora planos de manutencao preventiva e preditiva, inspecionando, testando e
coletando dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e
componentes.

* Programa, executa e acompanha a manutencao preventiva, preditiva e corretiva de
maquinas € equipamentos, observando a vida itil e durabilidade média de seus
componentes, visando o funcionamento adequado.

* Executa avaliagio técnica das instalagdes eletromecanicas existentes na infraestrutura
do Governo do Estado de Sergipe, realizando vistorias periodicas, solicitando
provideéncias necessarias e emitindo relatério conclusivo.

* Emite parecer sobre propostas para servicos de instalagio de €quipamentos
eletromecanicos procedendo 4 analise do pedido e sua conveniéneia e oportunidade
para o Governo do Estado de Sergipe.

* Controla a seguranca, qualidade e eficiéncia operacional e financeira, além da
certificagdo e documentagdo técnica dos sistemas mecanicos, através da elaboragio de
calculos, modelos matematicos, simulagdes e testes,

CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, executa e controlam processos quimicos,
fisicos e biolégicos definindo parémetros de controle, padrdes, métodos analiticos e
sistemas de amostragem, realizando testes e simula¢des. Estuda caracteristicas e
prepara planos, projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar ¢ orientar a construcdo ¢ a manutengdo das instala¢des de fabricagdo de
produtos quimicos.

REQUISITOS:
QUANTITATIVOS: 05 vagas

COMPETENCIAS: Ensino superior em Engenharia Quimica e registro no conselho
de classe especifico

A) Elaborag8o e execugdo de projetos
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A.1) DESCRICAO:

Elaborar e/ou executar planos e projetos, desenvolvendo estudos, administrando
recursos téenicos, financeiros e humanos, de acordo com normas e procedimentos
operacionais.

A.2) TAREFAS:

* Analisa projetos de sistemas de controle de poluentes quimicos em
empreendimentos, observando tipo € porte do empreendimento com visita de campo,
tudo em observancia a legislagdo vigente,

* Define parimetros de lancamento de efluentes no corpo receptor (manancial) em
consonancia com a legislagio ambiental em vigor, tudo em observancia a legislagdo
vigente.

* Define padrdes quimicos, métodos analiticos ¢ sistemas de amostragens.

* Define condicionantes relativos a engenharia quimica a serem cumpridos quando da
emissdo de licengas em observincia a documentagdo apresentada, tipo e porte do
empreendimento e visita de campo, tudo de acordo com a legislagdo vigente.

* Fiscaliza a execugdo de planos e projetos dos empreendimentos e de sistemas de
controle de poluentes quimicos, fisicos e biolégicos, realizando vistorias e emitindo
laudos/pareceres, conforme contemplado na documentagio e exigido na licenca
concedida, a fim de preservar e conservar a qualidade do meio ambiente.
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GOVERNO DE SERGIPE

LEI N°. 7.822

ANEXO 11

DE 04 DE ABRII. DE 2014

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

UPACIONAL NIVEL SUPERIOR — EN GENHARIA E ARQUITETURA

IDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONALT,
PODER EXECUTIVO ESTADUAL

VALOR

B

E

D

E
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H
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J

R$

4.100,00

4.305,00

4.520.00

4.746,26

4.983,58

5.232,75

5.494,.39

5.769,11

6.057,57

6.360,45

6.678,47

L
7.012,39

M
7.363,01

7.731,16

O
8.117,
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