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Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis das Carreiras de Assistente de Transito
e de Vistoriador de Transito, no Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de
Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e
gue eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis constantes do Anexo |
desta Lei, integrantes das Carreiras de Assistente de Transito e de
Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual
de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, contemplando:

| - a tabela de vencimento basico;

Il - as formas de progresséo funcional,

1l - 0 enquadramento dos servidores;

IV - a implementacdo e administragdo do Plano.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - PCCV/DETRAN-SE: conjunto de normas que disciplinam
as atribuicGes ou atividades dos cargos publicos que indica a forma
vencimental, a progressdo funcional e o desenvolvimento do servidor

publico dentro da estrutura organizacional a que esteja vinculado;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas a um
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servidor publico que, mediante lei, seja criado com denominacdo propria,
classificacdo, numero certo, vencimentos e vantagens pagos pelos cofres
publicos;

11 - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional,

IV - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “A” a “O”, com diferenca entre os niveis de
5% (cinco por cento), na qual sdo fixados 0s vencimentos basicos, minimo
e maximo, do servidor publico, segundo a estrutura de evolugdo funcional
disciplinada nesta Lei;

V - Nivel: posicdo ocupada pelo servidor publico na faixa
vencimental correspondente a evolucédo funcional, com valor pré-definido;

VI - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que € devida
ao servidor publico como contraprestagcdo mensal pelo efetivo exercicio da
atividade do cargo;

VIl - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor
desempenha efetivamente as atribuicOes pertinentes ao cargo;

VIl - Enquadramento: posi¢cdo ocupada pelo servidor publico
no PCCV/DETRAN-SE, que estabelece a correlacdo entre a situacao
funcional anterior e a nova faixa vencimental/nivel, em virtude das regras
estabelecidas nesta Lei;

IX - Progressdo: evolugdo do servidor publico no
PCCV/DETRAN-SE, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o
iImediatamente posterior.

X - Remuneracdo Irredutivel: é a composicdo resultante da
soma do vencimento béasico constante das TABELAS DE
VENCIMENTOS dos ANEXQOS 11 e Il de que tratam os arts. 3° e 13 da
Lei n° 6.719, de 22 de outubro de 2009, e suas alteracGes posteriores, com
as vantagens do servidor publico previstas no 8§ 1° do art. 8° desta Lei, antes
do enquadramento.
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CAPITULO 11
DOS CARGOS

Secéao |
Disposicdes Preliminares

Art. 3° Os cargos abrangidos por este PCCV/DETRAN-SE séao
os individualizados nos termos do Anexo | desta Lei em funcdo da
escolaridade formal, atribui¢cfes e da quantidade.

Secéao Il
Da Lotacao

Art. 4° A lotacao inicial ou a relotagdo dos ocupantes de cargos
de provimento efetivo de que trata este PCCV/DETRAN-SE, bem como as
demais movimentacdes de pessoal, devem ser estabelecidas mediante
portaria, observada a necessidade do servico.

8 1° A partir da implementacdo da condigéo prevista no art. 25
desta Lei, as cessdes dos servidores por ela abrangidos somente podem
ocorrer desde que ndo haja 6nus para o 6rgdo ou entidade cedente, salvo
mediante autorizacdo do Governador do Estado ou para afastamento de
exercicio de mandato sindical.

8§ 2° As cessOes atualmente em vigor, por ocasido de suas
renovacdes anuais, devem ser adequadas ao disposto no § 1° deste artigo.

Secéao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de
gue trata esta Lei é de 30 (trinta) horas semanais.

8§ 1° Os servidores enquadrados na forma do art. 18 que
atualmente cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
cuja incorporacdo de vantagens remuneratorias previstas no 81° do art. 8°
desta Lei ocorreu em razdo da jornada laborada, devem permanecer nesta
mesma jornada.
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8§ 2° O disposto no 81° deste artigo somente se aplica na
hipotese em que a somatoéria do novo vencimento basico com a Vantagem
Pessoal Incorporada — VPI, de que trata o inciso I do “caput” do art. 8°
desta Lei, resulte, proporcionalmente, em valor igual ou superior ao
vencimento béasico para 40 (quarenta) horas para o respectivo cargo e nivel.

8 3° Na hipdtese do § 1° deste artigo, o servidor pode optar pela
reducdo da carga horaria, observada a reducdo da proporcionalidade da
VPI.

Art. 6° O horério de trabalho e a jornada diaria, respeitada a
jornada semanal maxima fixada para o cargo e as demais disposicdes
constantes da Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe), devem ser
estabelecidos em ato especifico do Poder Executivo Estadual, de acordo
com a necessidade e a dindmica do servico.

Secéo 1V
Dos VVencimentos

Art. 7° O vencimento basico dos cargos em seus respectivos
niveis de escolaridade abrangidos por esta Lei ficam definidos na
conformidade do Anexo Il desta Lei.

Art. 8° A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes
deste PCCV/DETRAN-SE deve ser composta pelo vencimento basico
definido no Anexo Il desta Lei, podendo ser acrescida das seguintes
vantagens, cuja percepcdo depende do cumprimento dos requisitos
legalmente fixados:

| - Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza fixa e
reajustavel, a ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a
irredutibilidade de vencimentos em virtude do enquadramento de que trata
esta Lei;

Il - Gratificacdo por Servico Insalubre;

1l - Gratificacdo por Periculosidade;
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IV - Gratificacdo de Interiorizagdo de que trata o art. 21 da Lei
n° 6.719, de 22 de outubro de 2009 e suas alteracfes posteriores;

V - Outras parcelas remuneratérias de natureza indenizatoria,
tais como servico extraordinario, ajuda de custo, auxilio-alimentagéo e
diarias, bem como aquelas pagas em virtude de representacdo, presenca em
orgdo de deliberacdo colegiada, participagdo em comissdo de trabalho,
servigos de convénio e desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico e
ainda aquelas pagas em virtude do exercicio de funcdo de confianca ou
cargo em comissdo, de acordo com as regras estatutarias.

8 1° Para fins de enquadramento e composicdo das Tabelas de
Vencimento Basico constantes do Anexo Il desta Lei, aplica-se, no que
couber, o disposto no 8§ 1° do art. 8° da Lei n°® 7.820, de 04 de abril de 2014.

§ 2° Para fins previdenciéarios, o valor incorporado a titulo de
VPI integra a remuneracdo de contribuicédo do servidor publico.

8 3° A partir da implementagédo da condicdo prevista no art. 25
desta Lei, fica vedado o pagamento ou o deferimento de novas concessdes
de gratificacdes ou vantagens previstas no 81° deste artigo aos servidores
abrangidos pelo presente PCCV/DETRAN-SE, bem como outras
gratificacbes ou vantagens cujo fato gerador seja o mesmo ou semelhante
as bases de gratificacdes ou vantagens previstas neste artigo.

Art. 9° A partir da implementacdo da condicao prevista no art.
25 desta Lel, os valores das GratificacOes por Servico Insalubre e por
Periculosidade, ambas previstas na Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de
1977, a serem pagos aos servidores abrangidos por este PCCVV/DETRAN-
SE que satisfacam os seus requisitos, nos percentuais vigentes, devem ter
por base de calculo o Nivel Inicial de vencimento basico do servidor,
observado o respectivo grau de escolaridade, vedada a incorporagcédo e a
incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre as mesmas.

Art. 10. A Gratificacdo por Desempenho deve ser concedida ao
servidor que atingir as metas definidas no Sistema de Avaliacdo de
Desempenho de Atividades, em percentual de até 20% (vinte por cento) do
vencimento basico do servidor.
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8 1° O sistema de avaliacdo de desempenho funcional deve ser
implantado mediante lei especifica, na qual devem ser definidos os critérios
objetivos e condi¢cbes determinantes para a percepcao da vantagem prevista
no “caput” deste artigo.

8 2° A definicdo do sistema de avaliacdo de desempenho
funcional deve ser proposta por comissdo técnica com representantes dos
servidores das Carreiras de Assistente de Transito e de Vistoriador de
Transito, no Quadro de Pessoal do DETRAN/SE.

§ 3° E vedada a incorporacio da Gratificagdo por Desempenho,
sobre ela ndo incidindo contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO I 1)
DAS PROGRESSOES

Secao |
Da Progressédo Funcional

Art. 11. A progressao funcional é constituida por um conjunto
de regras e critérios de evolucdo horizontal do servidor publico no
PCCV/DETRAN-SE, mediante a qual deve ser motivado a desempenhar
suas atividades laborais com zelo, eficacia e eficiéncia.

Art. 12. A progressado funcional deve se dar de duas formas:
por tempo de servico e por titulacéo.

Secéao Il
Da Progressao por Tempo de Servico

Art. 13. A progressdo por tempo de servico consiste na
evolucéo do servidor publico em decorréncia da conclusédo do intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades laborais, passando do
nivel em que se encontre para o0 imediatamente posterior da faixa
vencimental.

§ 1° Para fins de concessao da progressao por tempo de servico,
consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos considerados pela
legislacdo estatutaria como tal, bem como o tempo em que o servidor
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publico desempenhar suas atividades laborais em outro Orgéo ou Entidade
da Administracdo Publica.

8 2° Ndo é considerado como de efetivo exercicio o tempo em
gue o servidor estiver afastado em razdo de licenca para trato de interesse
particular.

Secéao 11
Da Progressao por Titulacéo

Art. 14. A progressdo por titulagdo consiste na evolugédo do
servidor publico, passando para o proximo Nivel na Faixa Vencimental, em
virtude de apresentacdo de certificado em cursos realizados pelo servidor,
observadas as seguintes regras:

I - para os cargos deste PCCV/DETRAN-SE, deve ser
considerado como titulo certificado de curso superior ou curso de poés-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

Il - cursos ofertados pela Administracdo Publica diretamente
ligados a area de atuacdo profissional do servidor, cujo somatorio da carga
horaria alcance o minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

8§ 1° Para a progressdao por titulacdo deve ser exigido do
servidor publico, além da apresentacdo de um dos certificados acima
listados, o atendimento das seguintes condicdes:

I - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio, contado a partir
da data do enquadramento do servidor;

Il - minimo de 02 (dois) anos para os servidores publicos que
ingressarem nos quadros da Administracdo Publica Estadual;

Il - que o curso que trata o inciso Il deste artigo se relacione
com a éarea de atuacdo profissional do servidor, com critérios a serem
definidos em regulamento;
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IV - que o diploma ou certificado seja expedido por instituicéo
oficial de ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.

8 2° A mudanca de nivel decorrente da progressdo por titulagdo
pode ocorrer até 03 (trés) vezes na carreira do servidor publico, desde que
cumprido o prazo minimo de 01 (um) ano entre cada progressdo, vedada a
utilizacdo do mesmo titulo.

3 CAPITULO IV 3
DA ADESAO, IMPLANTAGAO E ADMINISTRAGAO
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 15. Aos servidores ocupantes dos cargos das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal
do DETRANY/SE, é garantido o mesmo vinculo funcional e o mesmo
regime estatutario, assegurando-lhes a irredutibilidade de vencimentos, a
estabilidade no servico publico, outros direitos, vantagens e obrigagcdes
funcionais previstas na Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 ( Estatuto
dos Funcionéarios Publicos Civis do Estado de Sergipe), naquilo que nao
contrariar a presente Lei.

Art. 16. Os servidores de que trata este PCCV/DETRAN-SE,
devem ser automaticamente enquadrados de acordo com as regras
funcionais estabelecidas nesta Lei, salvo manifestacdo contraria efetuada
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do engquadramento,
observado o disposto no artigo 25.

8 1° O requerimento do servidor que nao concordar com o
enquadramento automéatico deve ser protocolizado no Setor de Pessoal do
DETRANY/SE, dentro do prazo estabelecido neste artigo, que deve adotar as
providéncias necessarias para o retorno do servidor a situacdo funcional
anterior, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° O periodo em que o servidor publico permanecer
enquadrado antes da opcéo pelo ndo enquadramento deve ser considerado
para todos os efeitos legais quanto a aquisicao de direitos e vantagens sob a
égide da legislacéo anterior.
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8§ 3° O servidor que optar pela permanéncia nas regras
funcionais da legislac@o anterior ndo faz jus a qualquer direito ou vantagem
previsto nesta Lei.

Art. 17. O enquadramento deve ser realizado tomando-se como
base o tempo de efetivo servico do servidor no cargo, incluidas as
averbacOes legais de tempo de servigco publico ou as que lhes sejam
equiparadas na forma da lei, na razdo de um nivel a cada 04 (quatro) anos
de exercicio.

Art. 18. Nos casos em que, ap6s o0 enquadramento, 0 montante
do vencimento bésico calculado na forma do artigo 17 alcance um valor
inferior a remuneracao irredutivel de que trata o inciso X do art. 2° desta
Lei, fica assegurada a percepcdo da Vantagem Pessoal Incorporada — VPI,
prevista no inciso I do “caput” do art. 8° desta mesma Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Fica autorizada a criagdo de Comissdo de Implantacédo
do PCCV/DETRAN-SE, composta por 01 (um) representante indicado pelo
Sindicato da Categoria, 02(dois) representantes do DETRAN/SE e 01 (um)
representante da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SEPLAG.

Art. 20. Os servidores abrangidos por esta Lei devem
permanecer em efetivo exercicio no cargo pelo intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses, ap6s a data do enquadramento, de modo a obter a
incorporagao total da vantagem prevista no inciso I do “caput” do art. 8°
desta Lei, no célculo dos proventos de inatividade.

8 1° Os servidores abrangidos por esta Lei que desejarem
desligar-se do servico ativo antes do cumprimento do intersticio previsto no
“caput” deste artigo poderdao obter a incorporagdao de 50% (cinquenta por
cento) da vantagem ali prevista, para o calculo dos proventos de
Iinatividade.

8 2° Na hipoétese de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, ndo se aplica a condicdo prevista neste artigo.



Xuh

R =
GOVERNO D

SERGIPE 10

LEI N°. 8.267

DE 06 DE SETEMBRO DE 2017
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL N° 27.778, DE 08/09/2017

8 3° As disposicdes constantes deste PCCV/DETRAN-SE, néo
se aplicam ao servidor que tenha se aposentado com proventos calculados
na forma do art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, na redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41/2003, e do art. 2° da referida Emenda
Constitucional.

Art. 21. O servidor aposentado que tenha direito a paridade
deve ser posicionado no PCCV/DETRAN-SE, de acordo com a regra de
enquadramento definida nesta Lei.

8 1° Os titulares dos cargos abrangidos por esta Lei que tenham
sido inativados até a data da implementacdo da condicédo prevista no art. 25
desta Lei somente podem ser enquadrados no disposto do art. 17 desta Lei,
nos casos em que a inativacdo tenha sido formalizada por regra em que
tenha ficado resguardada a paridade plena.

8 2° Os inativos que ndo se enquadrarem na hipotese prevista
no 8§ 1° deste artigo, devem permanecer sob a égide do sistema de
composicao de proventos vigente no ato de inativacdo, ndo fazendo jus ao
enquadramento disposto nesta Lei.

Art. 22. Aplicam-se as TABELAS DE VENCIMENTO dos
ANEXO 11 e Ill de que tratam os art. 3° e 13 da Lei n° 6.719, de 22 de
outubro de 2009, e suas alteracBes posteriores, para fins de referéncia de
pagamento de gratificacbes ou parcelas remuneratdrias que ndo estejam
disciplinadas por esta Lei, bem como para os que tenham feito a opcao por
nao aderir a este Plano na forma do § 1° do art. 16.

Art. 23. ApOs a reestruturacdo vencimental promovida pelo
presente PCCV/DETRAN-SE, fica assegurado aos servidores de que trata
esta Lei a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicédo
Federal, nos anos subsequentes a implementacdo da condicdo prevista no
art. 25 desta Lei, tendo por data base o més de janeiro.

Art. 24. A partir da vigéncia da implementagcdo da condicéo
prevista no art. 25 desta Lei, ndo se aplica aos titulares dos cargos
abrangidos por suas disposi¢des as normas que dispdem sobre remuneracgao
estabelecidas na Lei n°® 6.719, de 22 de outubro de 2009, passando tais
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i
GOVERNO D

cargos a serem regidos exclusivamente pelo regime juridico estabelecido
nesta Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
produzindo os seus efeitos, para inicio da aquisicao de direitos e pagamento
de vantagens nela previstos, a partir do primeiro dia do quadrimestre
seguinte aquele em que a despesa de pessoal do Poder Executivo Estadual,
apurada na forma dos artigos 18 e seqguintes da Lei Complementar
(Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000, retornar a patamar inferior a
46,55% (quarenta e seis inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento)
da Receita Corrente Liquida do Estado de Sergipe.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Aracaju, 06 de setembro de 2017; 196° da Independéncia e 129°
da Republica.

JACKSON BARRETO DE LIMA
GOVERNADOR DO ESTADO

Joao Eloy de Menezes
Secretério de Estado da Seguranca Publica

Benedito de Figueiredo
Secretario de Estado de Governo

Iniciativa do Poder Executivo
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ANEXO 1
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis das
Carreiras de Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN.

QUANTITATIVO DOS CARGOS

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
Médio Assistente de Transito 330
Médio Vistoriador de Transito 60

ASSISTENTE DE TRANSITO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, analisar e digitar processos de
veiculos; emitir processos de veiculos; cadastrar multas; efetuar comunicagdes internas e
externas; receber, digitar e emitir carteiras de habilitacdo; digitar e desenhar os boletins de
ocorréncia de acidentes; cadastrar as pericias médicas; digitar os relatérios para a compra de
veiculos pelos portadores de necessidades especiais; fazer gestdo nos servicos do
DETRAN/SE; auditar os equipamentos de informatica; planejar a automacdo dos servicos;
planejar especificamente os servigcos da Instituicdo para dar maior agilidade nos servigos
ofertados para maior presteza ao cliente; fazer gestdo nos servicos de abrangéncia no
DETRANY/SE; praticar fiscalizacdo nos servicos de gestdo de atendimento e operacional,
como também praticar logistica junto as Diretorias para subsidiar os gestores publicos da
Instituicdo, para melhoria de sua gestéo.

VISTORIADOR DE TRANSITO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Cadastrar e consultar dados de veiculos de
outros Estados, Base Nacional, Roubo e Furto; realizar atividades de vistoria e inspecao
veicular para fins de Licenciamento e Registro; Vistoriar veiculos quanto as condigdes de
conforto, higiene, seguranca, estrutura, equipamentos obrigatorios e outros, desempenhar
outras tarefas semelhantes.
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ANEXO II

Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de Transito e de Vistoriador de

Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

ASSISTENTE DE TRANSITO — NiVEL MEDIO

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N O
VALOR R$ 1.310,00 1.375,50 1.444,28 1.516,49 1.592,31 1.671,93 1.755,53 | 1.843,30 1.935,47 2.032,24 2.133,85 2.240,54 2.352,57 2.470,20 2.593,71
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
VISTORIADOR DE TRANSITO — NIVEL MEDIO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H | J K L M N (@]
VALOR R$ 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48 2.514,20 2.639,91 2.771,90




