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O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO UNICO

DA CARREIRA DE TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS

E GESTAO GOVERNAMENTAL

SECAO |

DA INSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DA CARREIRA

Art. 1°. Fica instituida e organizada, nos termos desta Lei, a Carreira de Técnico em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual.

Art. 2°. Os cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, que integram a
respectiva Carreira, ttm como atribui¢des a formulacdo, implementacéo e avaliacdo de politicas
publicas, bem como o exercicio de direcdo e assessoramento, em escaldes superiores da
Administracdo Estadual, sendo exigido, dos seus ocupantes, formacao de nivel superior e a

realizacdo, com aproveitamento, de curso especifico a ser oferecido pelo Poder Executivo Estadual.

SECAO Il


http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei.asp?Numerolei=%201213
http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei.asp?Numerolei=%201247
http://www.al.se.gov.br/Detalhe_Lei.asp?Numerolei=%207167

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°. A Carreira de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental € estruturada em
3(trés) Classes, cada Classe com 05 (cinco) Padrdes de Vencimento, na forma do Anexo Unico
desta Lei.

Paragrafo unico. A Carreira de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental € integrada
por 60 (sessenta) cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos mediante concurso publico,
para a Classe Inicial, observados os preceitos legais,"

SECAO IlI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Subsecao |

Do Concurso

Art. 4°. O ingresso na Carreira de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental ocorre
exclusivamente nos cargos da Classe Inicial, que é a Classe A, mediante concurso publico de provas
e titulos, realizado pela Secretaria de Estado da Administracdo, com a participacdo de representantes
da Procuradoria-Geral do Estado e do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo 1°. O concurso publico a que se refere o "caput” deste artigo deve ser precedido de ampla
divulgacéo através de edital especifico, publicado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

no Diario Oficial do Estado e em, pelo menos, um jornal de grande circulacdo na Capital do Estado.

Paragrafo 2°. Devem constar do edital do concurso publico referido no paragrafo 1° deste artigo,
dentre outras, as seguintes instrucdes:

I- exigéncia de formacao superior;

I1- condicdes e requisitos para inscricao;

I11- tipos de provas e condicdes de sua realizacdo;

IV- matérias, disciplinas ou assuntos sobre 0s quais devem versar as provas;

V- titulos que devem ser considerados para a classificacao e respectivos valores;
VI- critérios de julgamento e classificagdo das provas e dos titulos;

VII- quantidade de vagas;



VIII- carga horéaria de trabalho;

IX- vencimento do cargo;

X- prazo de validade do concurso;

XI- condicdes relativas a homologacao do concurso;

XI1- condicGes de interposicdo de recursos, inclusive prazos.

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para inscri¢do do candidato no concurso publico para o cargo de
Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

|- ser brasileiro;

I1- ter concluido curso superior, ou estar concluindo, comprometendo-se, neste caso, a apresentar até
a data da posse, se habilitado e nomeado, o respectivo Diploma ou Certificado;

I11- ter cumprido as obrigaces militares (no caso de candidato do sexo masculino);
IV- estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V- ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

VI- gozar de boa salde fisica e mental,

VII- ter, no minimo, 18 (dezoito) anos, completos, na data da respectiva inscri¢éo;

VIII- satisfazer as demais condicdes e exigéncias previstas em leis, regulamentos e no edital do
concurso.

Art. 6°. O concurso publico para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
deve ser realizado em 2 (duas) fases, sucessivas, conforme estabelecido a seguir:

I- primeira fase - eliminatoria e classificatoria - consiste de:

a) prestacdo de provas objetivas e dissertativas em Portugués, Lingua Estrangeira, Administracdo
Publica, Ciéncia da Informacéo, Ciéncia Politica, Economia, Direito e Histdria do Brasil;

b) julgamento e classificacdo, considerando-se, também, os titulos validos apresentados;
I1- segunda fase - eliminatdria e classificatoria - consiste de:

a) participacdo efetiva, com exigéncia minima de frequiéncia e aproveitamento, no Curso de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, com carga horéaria de, no minimo, 900 (novecentas)
horas, contendo: (1) disciplinas formativas, com conteudos basicos em Ciéncias Sociais e Humanas;
(2) disciplinas de aplicacdo em instrumentos de gestdo do setor publico e de pesquisa; (3) cursos e
seminarios em Politicas Publicas, Administracdo Publica Comparada, Planejamento e Orgamento,
Recursos Humanos, Politicas de Informag&o, Modernizacgdo e Inovacdo na Administracao Publica;



b) participacédo nas atividades de conclusdo do Curso a que se refere a alinea "a" deste inciso,
avaliadas por Bancas Examinadoras, compreendendo: (1) elaboragdo de um trabalho de diagnostico
e projetos em politicas publicas; (2) realizacdo de estagio em 6rgaos publicos; e (3) elaboracao e
defesa de uma monografia de concluséo do curso.

Paragrafo 1°. Dos candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico, prevista no inciso I,
0s primeiros, na ordem decrescente de notas, até a quantidade correspondente ao nimero de vagas,
acrescida de 20% (vinte por cento) dessas, podem participar da segunda fase, prevista no inciso I,
do "caput" deste artigo.

Paragrafo 2°. Durante o tempo de realizacdo do Curso de Politicas Pablicas e Gestao
Governamental, e de participagdo nas respectivas atividades de conclusdo, em que consiste a
segunda fase do concurso publico, a que se refere o inciso Il do "caput™ deste artigo, os candidatos
participantes devem receber, do Estado, uma ajuda de custo mensal, equivalente a quatro vezes o
valor do salario minimo, calculada conforme o periodo do curso e das atividades de concluséo.
Subsecao Il

Da Nomeacéo, da Posse e do Exercicio

Art. 7°. A nomeacdo dos candidatos aprovados, para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, deve obedecer a classificagdo final no concurso, na ordem decrescente, e
deve ser feita por Decreto do Governador do Estado.

Art. 8°. No que se refere a posse no cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
e ao respectivo exercicio, aplica-se o disposto na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9°. O Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental deve comprovar, durante o
Estagio Probatorio, que preenche as exigéncias e satisfaz os requisitos necessarios a sua
confirmacdo e permanéncia no Servico Pablico.

Paragrafo 1°. O Estagio Probatdrio compreende um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual deve ser verificado o preenchimento e atendimento das seguintes exigéncias e
requisitos:

I- conduta idonea e ilibada, na atuacdo publica;

I1- aptiddo para o exercicio do cargo;

I11- disciplina;

IV- pontualidade;

V- assiduidade;



VI- eficiéncia;
VII- dedicacéo ao Servico Publico.

Paragrafo 2°. Deve ser exonerado o Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental que,
durante o Estagio Probatdrio, deixar de preencher ou atender qualquer das exigéncias e requisitos
referidos no paragrafo 1° deste artigo.

Paragrafo 3°. A apuracao do ndo preenchimento ou ndo atendimento, se for o caso, de exigéncia ou
requisito a que se referem os incisos do paragrafo 1° deste artigo deve ser realizada em tempo habil,
de modo que a exoneracao do Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental seja feita
antes de findo o periodo do Estagio Probatorio.

Paragrafo 4°. O preenchimento das exigéncias e o atendimento dos requisitos referidos no inciso I,
quanto a vida puablica, e nos incisos Il a VII do paragrafo 1° deste artigo, devem ser apurados atraves
de informacdes circunstanciadas, de carater reservado, a respeito do servidor em estagio probatorio,
prestadas pelo chefe imediato ou autoridade hierarquicamente superior, de livre iniciativa ou a
pedido escrito do Departamento Central de Recursos Humanos - DCRH/SEAD, a cujo 6rgéo
compete analisar e avaliar as informacdes e preparar relatorios periodicos.

Paragrafo 5°. Verificado que deixou de ser preenchida uma ou mais exigéncias ou deixou de ser
atendido um ou mais requisitos dos referidos no paragrafo 1° deste artigo, o Departamento Central
de Recursos Humanos - DCRH/SEAD, deve preparar um Relatério circunstanciado quanto ao
desempenho do servidor em estagio probatoério, opinando sobre a conveniéncia da sua continuidade
ou ndo no Servigo Publico, e propondo que ao mesmo seja concedido permanecer até o final do
Estagio Probatorio ou até novo procedimento inconveniente, antes que finde o periodo de estéagio,
ou propondo que 0 mesmo seja exonerado, cujo Relatorio, autuado em Processo, deve ser
encaminhado ao Secretério de Estado da Administragao.

Paragrafo 6°. Acatando a proposta de exoneracdo, se for o caso, constante do Relatério referido no
paragrafo 6° deste artigo, o Secretario de Estado da Administracdo deve manifestar a sua decisao
por escrito no Processo, notificando o servidor em estagio probatério, mediante ciéncia nos autos,
para 0 mesmo, a partir de entdo, apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo 7°. Em face do Relatorio e da defesa do servidor em estagio probatorio, a que se referem
os paragrafos 6° e 7° deste artigo, o Secretario de Estado da Administracdo deve emitir
pronunciamento conclusivo, opinando pelo arquivamento do Processo, aceitando as razdes da
defesa, ou propondo a exoneracao do Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, por
ndo acatar as mesmas razdes, encaminhando o Processo ao Governador do Estado para decisao
final.

Art. 10. Terminado o periodo do Estagio Probatorio sem que tenha ocorrido exoneracao, o Técnico
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental deve ficar automaticamente confirmado no cargo.

Art. 11. O tempo de exercicio anterior, que o Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental tiver em outro cargo de provimento efetivo da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, do Estado de Sergipe, deve ser considerado para efeito do Estagio Probatdrio, desde
que:

I- ndo tenha havido interrupcao entre o exercicio do cargo anterior e o do cargo de Técnico em



Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

I1- a nomeacéo para o cargo anterior tenha sido resultante de concurso publico.
SECAO V

DA PROMOCAO

Art. 12. A promocéo do Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental deve ser,
obrigatoriamente, por antiguidade e por merecimento, exigindo-se, para tanto, um intersticio
minimo de 2 (dois) anos de permanéncia no Padrdo de Vencimento e de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Classe.

Paragrafo Unico. Os critérios para promogao entre Padrdes de Vencimento e Classes devem ser
fixados em regulamento proprio, a ser estabelecido por ato do Poder Executivo.

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 13. A remuneracdo do cargo de provimento efetivo de Técnico em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental compreende o vencimento, tambem denominado vencimento basico, acrescido das
vantagens pecuniarias que Ihe forem legalmente inerentes ou atribuidas.

Art. 14. O vencimento basico do cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
da Classe Inicial, é fixado em R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), para o primeiro Padrdo de
Vencimento, base de calculo para os demais Padrdes e Vencimentos relativos as outras Classes e
respectivos Padrdes, a que se refere o Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento bésico dos Padrdes do cargo de Técnico em Politicas Plblicas e
Gestdo Governamental deve ter reajuste ou majoracdo no mesmo indice e na mesma data em que
forem reajustados os cargos de provimento efetivo sujeitos 8 TABELA | - ADMINISTRACAO
GERAL, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 15. As vantagens pecunidrias do cargo de provimento efetivo de Técnico em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental devem ser concedidas de acordo com as normas a respeito dispostas na Lei
n®2.148, de 21 de dezembro de 1977 - Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de
Sergipe, e na legislacéo referente a vantagens de cargos de igual natureza, do Poder Executivo
Estadual.

SECAO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Quando da admissao dos Técnicos em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, na forma
desta Lei, eles devem ser nomeados para o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, do Quadro
Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, de forma progressiva, de

acordo com as necessidades, mediante lotagio nos diversos Orgéos da Administragio Direta.

Paragrafo Unico. Dentro da quantidade de cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gest&o



Governamental, estabelecida nesta Lei, alguns podem vir a ser providos mediante nomeacao para
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, observada rigorosamente a necessidade de cada uma
dessas Entidades, cujos cargos e ocupantes devem ser integrados a Parte Permanente de Cargos
Efetivos dos respectivos Quadros Gerais de Pessoal das mesmas Autarquias e Fundagdes Publicas
Estaduais.

"Art. 17. Os Técnicos em Politicas Publicas e Gestdo Governamental admitidos de acordo com esta

Lei, mediante nomeagé&o para os Quadros Gerais de Pessoal da Administragdo Direta, de Autarquias
ou de Fundac@es Publicas, ndo poderao ser cedidos, colocados a disposicdo ou redistribuidos, salvo
para exercer cargo de provimento em comisséo de direcdo superior em 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo da Administracdo Publica Federal ou Estadual, desde que autorizado pelo Governador do
Estado.” (NR) Alterado pela Lei n°6.641 de 26 de junho de 2009.

Art. 18. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Técnico em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, e aos respectivos ocupantes, as disposicdes da Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de
1977 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe, no que for compativel com a
natureza do mesmo cargo e ndo for contrario as ConstituicGes Federal e Estadual, as Leis, a
legislacdo pertinente a pessoal da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, do Poder
Executivo Estadual, e, principalmente, no que ndo contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo, mediante Decreto, pode expedir normas e instru¢fes necessarias a
execucdo ou aplicacdo desta Lei.

Art. 20. Ndo deve haver, para qualquer efeito, equivaléncia ou correlacdo que assegure direito ou
garantia relativa ao cargo, vencimento e vantagens, a que se refere esta Lei, com referéncia aos ja
existentes nos atuais planos de cargos, fungdes e vencimentos ou salérios, ou planos de carreiras, de
classificacdo de cargos ou de retribuicio de cargos e empregos de Orgdos e Entidades da
Administracdo Estadual.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei devem correr a conta das
dotacGes préprias consignadas no Orcamento do Estado para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para atender despesas de implantacdo da Carreira de Técnico em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental e outras também decorrentes da aplicagdo desta Lei que, se for o caso, ndo
estejam previstas no Or¢camento do Estado, o Poder Executivo fica autorizado a abrir os créditos
adicionais que se fizerem necessarios, até o limite de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), no
exercicio entdo corrente, ou, se for o caso, no valor dos seus saldos, no exercicio seguinte, na forma
legalmente prevista, observado o disposto nos artigos 43 a 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964.

. Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



Aracaju, 16 de novembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
ALBANO FRANCO

GOVERNADOR DO ESTADO

Maria Isabel Carvalho Nabuco D'Avila

Secretaria de Estado da Administracdo

Augusto Pinheiro Machado

Secretario-Chefe da Casa Civil
ANEXO0 UNICO

PODER EXECUTMD

ADMINSTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
EOWERNO DE SERGIFE B
SECRETARIADE ESTADD DA ADMIMSTRAZAD

CARREIRA: TECHICD EM POLMCAS PUBUCAS E GESTAD GOVERNAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA

CLASSES PADROES DE WENCIMENTO — R§
| 1l %' b
A 3.200,00 326400 332928 3395 57 346378
B 353306 360372 3E/579 3.7459 31 3824 30
c 3.900,75 397880 4.058357 4139 54 4222533
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