SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 02/2019
EDITAL DE ABERTURA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento na Lei n°. 8.496, de 28 de dezembro de 2018, assim
como na Lei n° 6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteragdes posteriores, torna
publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro reserva, destinada a contratacdo tempordria por tempo determinado,
objetivando atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de
profissionais do magistério no dmbito da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da
Cultura, de que trata a Lei n° 8.503, de 04 de janeiro de 2019 e n° 8.537, de 29 de maio de
2019, bem como o Decreto n® 40.382, de 31 de maio de 2019, dentro do prazo de validade
desta Selecao Simplificada, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condi¢des
consignadas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
professores substitutos por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos neste edital,
esgotadas as possibilidades de substituicdo com os professores do quadro efetivo mediante
ampliacdo das horas-aula semanais de Professor de Educacdo Bésica para desenvolver as
suas atividades na Rede de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e da
Cultura -SEDUC.

2. REQUISITOS BASICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANO) E MEDIO

DISCIPLINA REQUISITOS / ESCOLARIDADE

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
plena em Arte: Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro, Cinema,
Desenho ou Arte Educagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ARTES

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
BIOLOGIA Plena em Ciéncias Bioldgicas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
EDUCACAO plena em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior
FISICA reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
FILOSOFIA Plena em Filosofia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
FISICA Plena em Fisica fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
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GEOGRAFIA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

HISTORIA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

LINGUA
ESPANHOLA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Letras — Espanhol, ou Portugués-Espanhol fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC)

LINGUA
INGLESA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Letras — Inglés, ou Portugués-Inglés fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC)

LINGUA
PORTUGUESA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Lingua Portuguesa, Letras Portugués- Inglés, Letras
Portugués-Francés,  Letras = Portugués/Espanhol  ou  Letras
Portugués/qualquer 2* lingua, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Matemadtica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

QUIMICA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura
plena em Quimica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

SOCIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais ou Licenciatura plena em Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

3. VAGAS

3.1. O presente edital visa a formacdo de Banco/Cadastro de Reserva para as Disciplinas e
Diretorias de Educacdo (DEA/DRE’s), conforme estabelecido no quadro de vagas abaixo e
serdo providas segundo a ordem decrescente de pontuagdo.

QUADRO 1

DISCIPLINA DREs1,2¢e3 DREs4e6 | DREs5,7¢9 DRES | DEA
ARTE CR CR CR CR CR
BIOLOGIA CR CR CR CR CR
ED.FISICA CR CR CR CR CR
SOCIOLOGIA CR CR CR CR CR
FILOSOFIA CR CR CR CR CR
L.PORTUGUESA CR CR CR CR CR
L.INGLESA CR CR CR CR CR
L.ESPANHOLA CR CR CR CR CR
QUIMICA CR CR CR CR CR
FISICA CR CR CR CR CR
GEOGRAFIA CR CR CR CR CR
HISTORIA CR CR CR CR CR
MATEMATICA CR CR CR CR CR
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3.2. Os candidatos classificados nesta selecdo ocupardo temporariamente as vagas em
unidade(s) escolar(es) jurisdicionada(s) a cada grupo de Diretoria de Educacao (DEA/DRE)
de sua opcdo, informada no ato de inscricdo, observada a ordem de classificacdo por
Disciplina e por grupo de Diretoria de Educacdo (DEA/DRE).

3.2.1. Entende-se por Banco de Reserva para efeitos de lei, o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado,
conforme a drea de atuagdo, diretoria regional/grupo de regionais de ensino escolhida, a
habilitacdo/formacao do candidato, conforme edital vigente.

3.2.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e constantes no Banco de
Reservas terdo apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.

3.3. Ap6s a homologacdo do resultado, o candidato deverd manter atualizados seus dados
junto a entidade organizadora do certame, a Secretaria de Estado da Administragao (SEAD).

4. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

4.1. A Carga Horaria Mensal do Professor de Educacao Basica, observada a necessidade da
unidade de ensino onde o candidato selecionado for lotado serd de, no maximo, 25 horas-
aula semanais em efetiva regéncia, respeitando o que dispde a Lei Complementar n° 16, de
28 de dezembro de 1994.

4.2. A remuneragdo terd como referéncia os padrdes iniciais da remuneracdo da Carreira
Magistério Publico do Estado de Sergipe, ja incluida a Gratificacdo de Regéncia de Classe e
o repouso semanal obrigatdrio, resguardando as proporcionalidades.

4.2.1 No desempenho da carga horaria de 200 horas: R$ 3.580,84.
4.2.2. No desempenho de 160 horas: R$ 2.864,67.
4.2.3. No desempenho de 125 horas: R$ 2.238,02.

4.2.1. O Professor substituto que tenha assinado o contrato no ano letivo vigente ndo terd
direito a remuneracdo enquanto se encontrar no Banco de Reservas aguardando nova
convocacgao.

4.3. Descricao Sumadria das Atividades para Professor de Educag¢do Bésica: Ministrar aulas,
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desempenhar monitoria e acompanhamento pedagdgico aos educandos
internos, no chamado tempo escola, referente a metodologia da alternancia; bem como as
atribui¢des descritas no Apéndice I da Lei Complementar n° 61/2001 (Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pablico Estadual).

5. DAS INSCRICOES
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5.1. A inscricdo dos candidatos implica no conhecimento e aceitacio das condigdes
definidas neste edital, sobre as quais nao poderdo alegar desconhecimento futuramente.

5.2. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o portal www.sead.se.gov.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do on line e os procedimentos necessarios a efetivacao
da inscricdo e upload da documentagdo. A inscri¢do pela Internet estard disponivel
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢@o até as 17 horas do ultimo dia de
inscri¢do, conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo I), considerando-se o horéario
local.

5.3. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para formalizacdo de sua
inscri¢do, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos, pois o
candidato € responsdvel pela qualidade e quantidade de documentos a ser anexado no site.

5.4. Se o candidato confirmar a inscri¢do e perceber que errou na escolha da lotacdo, podera
canceld-la e efetivar nova inscricdo, enquanto durar o periodo destinado para tal.

5.5. Finalizado o upload da documentacdo, o candidato deverd imprimir ou salvar o
comprovante de inscricdo. O comprovante serd a unica prova documental que a inscricao foi
devidamente finalizada.

Inserir?

5.6. NAONSERA PERMITIDA A INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO E/OU
FORMACAO/ESPECIALIDADE.

5.7. Se o candidato confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha do cargo ou
lotacdo, poderd, no prazo de até 24 horas, cancela-la e efetivar nova inscricao.

5.8. Se o candidato perceber que preencheu algum dado pessoal de forma equivocada, como
data de nascimento, podera alterar seu cadastro, no prazo de até 24 horas apds a divulgacao
do resultado provisorio.

5.9. No primeiro dia apds findar o prazo de inscri¢des, a SEAD divulgard a lista nominal de
candidatos inscritos, constando ainda o quantitativo de arquivos anexados.

5.10. Os candidatos que detectarem alguma incoeréncia poderdo, no prazo de 24 horas,
impugnar a lista, mediante requerimento administrativo, a ser formalizado no protocolo da
SEAD.

5.11. A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observard as exigéncias
previstas neste edital, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Etapa de Avaliacdo de Titulos desse Processo Seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servi¢o
Militar;
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e) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢d@o publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;
g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administra¢io direta e
indireta do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagao licita prevista no art.37, inciso
XVI, da Constitui¢cdo Federal,

J) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de
ilicito penal, ressalvados os casos de absolvi¢cdo com sentencga penal transitada em julgado
que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato;
ndo constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdao
penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infracdo penal.

1) apresentar registro no Conselho de Classe, se cabivel.

5.12. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo na presente selecao,
desde que a deficiéncia seja compativel com a funcdo para a qual o candidato deseja se
inscrever.

5.12.1. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd, sob as penas da lei, assim declarar-se no ato de inscricio e ANEXAR RELATORIO
MEDICO, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da
inscri¢do.

5.12.2. A cada 5 nomeacgdes, uma delas serd da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

5.12.3. Os candidatos com deficiéncia que forem selecionados serdo avaliados por uma
Junta Médica que declarard se o candidato tem ou ndo defici€ncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99, e suas alteracdes, e se tem ou ndo aptiddo para exercer as atribui¢des da
funcdo.

5.12.4. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados deverdao comparecer a Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.12.5. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao, o
candidato serd eliminado da selecdo. Sendo constatado nao haver deficiéncia, o candidato
serd excluido da listagem de pessoas com deficiéncia, passando a constar somente da
listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliagdo médica serd terminativa.

5.12.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n°
7.712, de 08 de outubro de 2013 (Classifica a visdao monocular como deficiéncia visual) e as
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contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.13. A convocacdo para as unidades escolares de comunidades quilombolas e de
comunidades indigenas levard em consideragdo, prioritariamente, o pertencimento as
referidas comunidades, mediante apresentacdo de documento comprobatdrio, devidamente
assinado pelo seu representante, que deverd ser anexado no ato da inscri¢ao.

5.13.1. O candidato que pretende concorrer a lista preferencial para as unidades escolares de
comunidades quilombolas ou indigenas deverd, sob as penas da lei, declarar-se como
pertencente a comunidade no ato de inscricio e anexar DECLARACAO DE
PERTENCIMENTO, sendo vedada qualquer solicitacio por parte do candidato apds a
conclusdo da inscricao.

5.13.2. Caso o candidato nio apresente a DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ou esta
nao seja declarada valida pela Comissdo de Avaliacdo, o candidato serd excluido da listagem
preferencial, passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.

5.14. Caso ndo haja candidatos pertencentes as listas reservadas, serdo convocados os
professores da lista de ampla concorréncia.

6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO
SELETIVO

6.1. A selecdo consistird na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os
critérios estabelecidos no Quadro de Titulos (Anexo II), conforme o cargo para o qual o
candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacio mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

6.2. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo: protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaracdes de cursos a concluir.

6.3. A Comissdao de Avaliagdo serd responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada
gerard a imediata eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

6.4. A presente selecdo serd realizada em uma tnica etapa: a Avaliacdo de Titulos, de cardter
eliminatdrio e classificatdrio.

6.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avalia¢do de Titulos, para fins de classificacao,
o desempate se fard atendendo o critério de maior idade.

6.4.2. Ser4 facultado a Comissdo de Avaliacdo promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentag@o apresentada para afericdo dos critérios de sele¢do, podendo o
candidato, a qualquer tempo, sofrer as penalidades cabiveis.

6.4.3. O candidato que ndo fornecer as informac¢des complementares ou niao apresentar as
informacdes solicitadas pela Comissado sera desclassificado da selecao.
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6.5. Apenas o Resultado Definitivo serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe.

Os demais atos serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Estado da Administragao

(www.sead.se.gov.br), devendo o candidato manter a leitura atualizada.

6.6. Em caso de dentncias, ainda que posteriores a finalizacdo do certame, a Comissao
Especial de Sele¢do Publica poderd ser convocada para julgar os casos apresentados.

7. RECURSOS

7.1. Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, apés a publicacdo do
resultado provisorio no site oficial da Secretaria de Estado da Administragdo
(www.sead.se.gov.br).

7.2. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site
da SEAD, ficando disponivel ininterruptamente, desde as 10 horas até as 17 horas do dia
definido, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario local.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

7.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissao de Avaliacdo podera
manter, aumentar ou diminuir a pontuac¢ao anteriormente atribuida.

7.5. A fase recursal restringe-se a corre¢do de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo
sendo possivel anexar NENHUM DOCUMENTO, SOMENTE SENDO POSSIVEL
EXPLICITAR AS RAZOES DO RECURSO.

8. VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo serd de 01 (um) ano contado da data da homologacao
do certame, no Didrio Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual
periodo.

8.2. Serd formado um Banco de Reservas pelos candidatos selecionados em Processo
Seletivo Simplificado, com validade de 1(um) ano a contar da homologacdo do resultado
final, sendo o calenddrio escolar o referencial para o prazo estabelecido, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

8.3. A SEAD podera realizar homologacdes parciais, por disciplina, a fim de agilizar o
processo de contratacio, caso haja maior urgéncia e necessidade de atendimento do servico.

9. CONVOCACAO E PERICIA

9.1. Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocag¢do da Secretaria de Estado da
Administracdo para formalizagdo do contrato, sendo de sua total responsabilidade a
manutencdo adequada e atualizada de seu endereco residencial de forma completa, endereco
eletronico (e-mail) e contato telefonico, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo
a inobservancia desse quesito.
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9.2. Entregardo a documentacdo imediata a SEAD, os trinta primeiros classificados, em
periodo a ser oportunamente divulgado no site da Secretaria de Administragao.

9.3. Quando convocado o candidato devera:

a) Apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da SEAD, no
momento da inscri¢do, sob pena de desclassificagc@o se inexistentes ou inveridicos;

b) Prestar declaragdo de ndo acumulagcdo de provento, remuneracio, ou qualquer outra
renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

c) Apresentar certiddoes de regularizacdo junto a justica eleitoral, ao servigo militar
obrigatério e a justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais, que
comprovem ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre
exercicio de direitos.

d) Atestado Médico de capacidade funcional, emitido por Médico do Trabalho.

9.3.1. Em atendimento ao disposto no §2° do art. 4° da Lei n° 6.691/2009, é vedada a
contratacdo da mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes, durante o periodo de 6
(seis) meses a contar do término do contrato.

9.4. Cabe a Secretaria de Estado da Educagdo do Esporte e da Cultura solicitar a Secretaria
de Estado da Administracdo a convocacdo os candidatos classificados necessdrios para o
preenchimento das vagas existentes.

9.5. A lotagdo dos candidatos convocados deverd ser realizada pela Secretaria de Estado da
Educacdo do Esporte e da Cultura, exclusivamente para atender a efetiva necessidade de
carga hordria das unidades escolares apresentada pelas Diretorias Regionais e pela Diretoria
de Educacdo de Aracaju.

9.6. O candidato aprovado/professor tempordrio serd convocado para suprimento de
caréncia, a partir do primeiro dia de auséncia do professor efetivo titular, na unidade escolar.

9.7. Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que dispde a Lei n® 8.537, de 28 de maio
de 2019, a comprovacdo de sanidade fisica e mental pode ser atestada por laudo emitido por
Médico do Trabalho, hipétese na qual deverd ser submetido a ratificagdo pelo Servigco
Médico do Estado no prazo médximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.

9.8. Quando o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo comparecer ou
realizar a recusa a 1 (uma) convocagao, serd automaticamente reposicionado no final da lista
de convocag¢ao do Banco de Reservas.

9.9. Caso haja recusa do candidato ou ndo comparecimento a 03 (trés) convocagdes
consecutivas, este serd suspenso para novas convocacdes no ano letivo vigente.

9.10. Fica reservado a Secretaria de Estado da Educac¢do, do Esporte e da Cultura o direito
de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de convocag¢do no banco, prazo de validade estabelecido
no item 8 e seguintes, além da disponibilidade orcamentaria.

9.11. Quando o candidato contratado no ambito do Processo Seletivo Simplificado tiver
seu contrato suspenso, este voltard para o Banco de Reservas.
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9.12. A assinatura do contrato ndo gerard vinculo empregaticio entre o contratado e a
SEDUC, no momento em que nao houver a prestacao de servigo.

9.13. Havendo a cessacdo da caréncia especifica para qual o contratado foi convocado, este
retornard ao Banco de Reservas com a respectiva suspensao dos efeitos do contrato.

9.14. Esgotado o banco de um determinado grupo de Diretorias Regionais ou da Diretoria de
Aracaju, podera ser convocado candidato do Banco de Reservas de outro grupo de
diretorias, preferindo-se aquelas mais proximas.

9.15. Caso nao haja candidato aprovado para alguma disciplina da educacao regular, em um
grupo de Diretorias de Educacdo (DEA/DRE), a Secretaria de Estado da Administra¢io
poderd convocar sob a modalidade de Convite os candidatos aprovados para outras
Diretorias de Educac@o, mediante a publicacdo de respectivo edital no site da SEAD,
respeitando-se a ordem de classificacdo na Lista Geral.

9.15.1. Se o candidato ndo atender ao chamamento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
permanecerd na lista origindria, ndo modificando sua ordem de classificagao.

9.17. O candidato que aceitar a lotagdo em um grupo de Diretorias de Educacao (DEA/DRE)
diferente da sua op¢do feita no momento da sua inscricdo perderd o direito, em qualquer
tempo, a lotacdo no grupo preliminarmente escolhido.

9.18. O candidato que ndo se apresentar, no prazo de 24 horas, na SEDUC, considerados
dias uteis, perderd a vaga.

9.19. Ficardo suspensos os efeitos do contrato nos momentos em que nao houver a prestagao
do servico nos termos da Lei Complementar n° 33/96, e em respeito ao inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

9.20. A Secretaria de Estado da Administracao priorizara o chamamento dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo n° 06/2018 e que constam em lista de
espera, observando a validade e a ordem de convocacao daquele banco de reserva, em
consonancia com todos os demais critérios estipulados no respectivo edital, além da
disponibilidade orcamentaria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este procedimento de selecdo ndao implica direito a contratacdo do profissional. A
futura contratagdo fica condicionada a necessidade da SEDUC.

10.2. Os candidatos selecionados serdao contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob
regime previsto na Lei Estadual n°. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, Leis
Complementares n°. 16/1994 e n°. 61/2001, na Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 e
legislacdes complementares.

10.3. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporaria,
bem como as prescri¢des do contrato que firmar com o 6rgao de Administracao.

10.4. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, € a0 mesmo
regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no que
couber.
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10.5. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas seguintes hipdteses:

a) a pedido do(a) contratado(a);

b) por conveniéncia da Administracdo Publica ou por interesse do servico, a juizo da
autoridade competente que procedeu a contratagao e

¢) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua
rescisao.

10.6. Ao participar desta selec@o, os profissionais interessados deverdao demonstrar integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condicdes, bem como com todas as condi¢des
estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da funcao.

10.7. A SEAD nao emitird Declaracdo de Aprovagao no Certame, pois a propria publicagao
no Didrio Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovacio da aprovacgao.

10.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliacao.
Aracaju, 26 de setembro de 2019.

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Secretario de Estado da Administracao
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ANEXO I - CRONOGRAMA*

EVENTO DATA
Publicagdo do Edital 26/09/2019
Periodo de inscri¢des pela Internet De 01/10/2019 a 07/10/2019
Divulgacio das inscri¢gdes realizadas 08/10/2019
Divulgacido do resultado provisério A ser oportunamente divulgada no site
Recurso contra o resultado provisorio A ser oportunamente divulgada no site
Divulgacio do resultado definitivo A ser oportunamente divulgada no site

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos
inscritos. Qualquer alteragdo serd previamente divulgada no site da SEAD, devendo o
candidato manter atualizada sua leitura, uma vez ndo ser de responsabilidade da SEAD ou
da SEDUC a comunicagao individual aos candidatos acerca de alteragdes no cronograma.

ANEXO II - QUADRO DE TiTULOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) E
MEDIO

ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Diploma ou certificado de conclusao de curso
do NIVEL SUPERIOR, emitido por institui¢io
de ensino superior reconhecida pelo MEC, NA
DISCIPLINA ESCOLHIDA

10 10

ESPECIALIZACAO - Diploma ou certificado
de conclusao de curso de pds-graduacdo lato
sensu, com carga hordria minima de 360 horas, 20 40
ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

A

MESTRADO - Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de pds graduacdo strictu
sensu, ministrado por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC

20 20

7

TITULOS ACADEMICOS

DOUTORADO - Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de pods-graduacdo strictu 30 30
sensy, ministrado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

1.

Obs. 1. Nao serdao aceitos, como comprovante de escolaridade, Guias de Transferéncia;
Comprovante de Matricula ou Histérico Escolar.

Obs. 2. Ata ou Declaragdo de conclusdo de curso s6 é valida se emitida em até 30 dias da
data de abertura do edital.

Obs. 3. Titulos em lingua estrangeira devem estar devidamente traduzidos por tradutor
juramentado.

REPRODUZIDO POR TER SIDO PUBLICADO COM INCORRECAO NO DOE N°
28.282, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.



